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BÁO CÁO 

Báo cáo tổng kết quả 05 năm thực hiện phong trào thi đua 

 “Dân vận khéo” giai đoạn 2021 - 2025  
 

Thực hiện Công văn số 1657-CV/HU ngày 06/5/2025 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy Sơn Hà về việc Báo cáo tổng kết 05 năm phong trào thi đua "Dân vận 

khéo" giai đoạn 2021 – 2025; Ủy ban nhân dân huyện Sơn Hà báo cáo một số 

nội dung, cụ thể như sau: 

I. Tình hình chung 

Sơn Hà là một huyện miền núi, có vị trí chiến lược nằm trung tâm vùng 

phía Tây tỉnh Quảng Ngãi; phía Đông giáp các huyện: Sơn Tịnh, Tư Nghĩa, 

Minh Long; phía Nam giáp huyện Ba Tơ và huyện Kon Plông (tỉnh Kon Tum); 

phía Bắc giáp các huyện: Trà Bồng, Tây Trà; phía Tây giáp huyện Sơn Tây. 

Huyện Sơn Hà có vị trí quan trọng trong việc giao thương hàng hóa, đồng thời 

cũng là trung tâm phát triển kinh tế - xã hội của huyện miền núi tỉnh Quảng 

Ngãi trong thời kỳ đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Diện tích tự 

nhiên toàn huyện 728,168km2 (theo Công văn số 3641/BNV-CQDDP ngày 

10/8/2015 của Bộ Nội vụ). Dân số dân số đến thời điểm 31/3/2025 là 87.438 

người, trong đó dân tộc Hrê là chủ yếu, chiếm hơn 81,14% so với tổng dân số 

toàn huyện; ngoài ra còn có các dân tộc Kinh, Kdong, Kor cùng sinh sống. 

Đến cuối năm 2024, toàn huyện có tổng số hộ nghèo, cận nghèo là: 5.429 

hộ, tỷ lệ 23,5%; trong đó hộ nghèo là 3.359 hộ, tỉ lệ 14,54%; đời sống của Nhân 

dân còn gặp rất nhiều khó khăn, đặc biệt là người dân tộc thiểu số. 

Huyện Sơn Hà có 13 xã và 01 thị trấn, có 89 thôn, tổ dân phố (trong 

đó: xã, thị trấn loại 1: 04 đơn vị và xã loại 2: 10 đơn vị). Địa hình không 

đồng đều, có nhiều dãy núi nhấp nhô, vào mùa mưa các vùng bị chia cắt bởi 

các con sông, suối gây ảnh hưởng đến việc giao thương, vận chuyển hàng 

hóa của người dân trong vùng.  

 1. Thuận lợi:  

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh, Huyện ủy Sơn Hà 

và sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị, sự chủ động của địa phương đã làm tốt 

công tác quán triệt, triển khai tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện đường 

lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết, quyết 

định, kết luận...của cấp trên; các chương trình dự án đầu tư phát triển trên địa 

bàn huyện, các chính sách nhằm tạo điều kiện hỗ trợ phát triển kinh tế, văn hóa, 

xã hội, công tác xóa đói giảm nghèo cho Nhân dân ở vùng đặc biệt khó khăn, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số như chương trình 135, 30a, 167,… thuộc 

Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững. Chương trình xây dựng 

nông thôn mới đều được triển khai thực hiện đồng bộ, kịp thời, cùng với đó là sự 
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phấn đấu của toàn dân nên tình hình phát triển kinh tế - xã hội của huyện tiếp 

tục tăng trưởng khá; bộ máy trong hệ thống chính trị tinh gọn hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả; các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục, thể thao diễn ra sôi 

nổi, đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân được nâng lên. Công tác 

xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền ngày càng được tăng cường; công tác 

cải cách thủ tục hành chính thực hiện theo cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông, việc giải quyết đơn, thư, khiếu nại, tố cáo đạt được nhiều kết quả; đời 

sống Nhân dân, trình độ dân trí ngày càng được cải thiện và nâng cao, qua 

đó góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, quản 

lý điều hành của chính quyền. 

2. Khó khăn 

Bên cạnh những thuận lợi nêu trên, huyện vẫn còn đối mặt với những khó 

khăn thách thức đó là: Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng định hướng nhưng chưa 

đáp ứng yêu cầu đề ra; còn xảy ra tình trạng được mùa mất giá nông sản do yếu 

tố thời tiết và thị trường tiêu thụ. Công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng 

phục vụ một số dự án trọng điểm của huyện thực hiện chậm; công tác quản lý 

khoáng sản còn nhiều bất cập, chưa xử lý nghiêm việc khai thác khoáng sản trái 

phép, chưa tạo được tính răn đe đối với một số tổ chức, cá nhân. Tình hình an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vẫn còn tiềm ẩn những phức tạp; tình trạng 

học sinh bỏ học, đi học không chuyên cần, tình trạng lấn chiếm, tranh chấp đất 

đai, tình trạng tảo hôn, nghi kỵ cầm đồ thuốc độc vẫn còn xảy ra tại các địa 

phương. Diễn biến phức tạp của dịch covid-19 đã làm ảnh hưởng rất lớn đến 

tình hình phát triển của huyện trên nhiều lĩnh vực.  

II. Kết quả triển khai, thực hiện  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện 

a) Kết quả xây dựng và ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo, phát 

động và triển khai thực hiện Phong trào thi đua 

- Thực hiện lời dạy của Bác “Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công, 

dân vận kém thì việc gì cũng khó thành công”, UBND huyện Sơn Hà đã tổ chức 

học tập, quán triệt các quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác dân vận, các văn 

bản chỉ đạo của cấp trên về công tác dân vận tới toàn thể cán bộ công chức, viên 

chức thuộc UBND huyện.  

- Để thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” trên địa bàn huyện; 

phổ biến, quán triệt Kế hoạch 19-KH/HU, ngày 22/3/2021 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, giai đoạn 2021 - 

2025. Hàng năm, UBND huyện đã ban hành Kế hoạch về việc thực hiện nâng 

cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan Nhà nước trong tình hình mới1; tiếp 

tục chỉ đạo các cơ quan chuyên môn, tổ chức triển khai phổ biến đến toàn thể cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động về các nội dung của Kết luận số 114-

                                           
1Kế hoạch  số 10/KH-UBND ngày 26/01/2022;  Kế hoạch số 27/KH-UBND ngày 28/02/2023; Kế hoạch 

số 47/KH-UBND ngày 27/3/2021; Kế hoạch số 27/KH-UBND ngày 28/02/2023; Kế hoạch số 49/KH-UBND ngày 

12/3/2024; Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 17/3/2025; 
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KL/TW ngày 14/7/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về "Nâng cao hiệu quả 

công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp", Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 

16/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về "Tăng cường và đổi mới công tác dân vận 

trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới". 

Công tác tuyên truyền được thực hiện với nhiều hình thức tuyên truyền như: 

thông qua hệ thống phát thanh, các hội nghị phổ biến tuyên truyền pháp luật định 

kỳ,… qua đó góp phần nâng cao nhận thức cho Nhân dân, củng cố lòng tin vào sự 

lãnh đạo của Đảng và quản lý điều hành của Nhà nước, đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa, xây dựng nông thôn mới; đẩy mạnh các ứng dụng, tiến bộ khoa học 

kỹ thuật, các loại giống, cây trồng mới có năng suất, chất lượng vào sản xuất.  

- Hàng năm các cơ quan, đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ; xây 

dựng kế hoạch công tác cụ thể cho từng tháng nhằm cụ thể hoá việc thực hiện công 

tác dân vận trong cơ quan. Việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức: Đối 

với cơ quan hành chính, sự nghiệp thuộc huyện, phần lớn do cơ cấu tổ chức bộ máy 

nhỏ, lưc lượng mỏng nên không tổ chức hội nghị mà chỉ thực hiện lồng ghép trong 

cuộc họp định kỳ theo chức năng nhiệm vụ được phân công. Đối với 41/41 đơn vị 

trường học trực thuộc huyện đã tổ chức hội nghị trang trọng nghiêm túc. Việc đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, chế độ, chính sách được thực hiện 

đảm bảo đầy đủ các quyền lợi liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức theo quy 

định. Ngoài ra, hàng năm các cơ quan, đơn vị thuộc huyện và UBND các xã thị 

trấn đã đăng ký phong trào thi đua “Dân vận khéo” để triển khai thực hiện. 

- Công tác dân vận được tăng cường và đổi mới; cải cách thủ tục hành 

chính được đẩy mạnh, đổi mới lề lối làm việc, chấn chỉnh thái độ phục vụ Nhân 

dân của đội ngũ cán bộ công chức nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả phục vụ 

của cơ quan hành chính nhà nước đối với người dân. Tăng cường đối thoại, tiếp 

xúc trực tiếp với Nhân dân, giải quyết kịp thời, cơ bản những nguyện vọng 

chính đáng về đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân, làm tốt công tác hòa giải 

cơ sở.  

b) Phân công nhiệm vụ; tổ chức thực hiện, kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết 

quả chỉ đạo thực hiện Phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị, địa phương 

Để triển khai có hiệu quả, thực chất phong trào thi đua, UBND huyện đã 

phân công nhiệm vụ cụ thể các cơ quan, đơn vị có liên quan từ tổ chức thực hiện 

đến công tác kiểm tra, đôn đốc, đánh giá nội dung các đợt thi đua. Cụ thể: giao 

các ban, ngành, cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; UBND các xã, thị trấn có 

trách nhiệm triển khai thực hiện Kế hoạch thi đua, hằng năm tiến hành sơ kết, 

tổng kết phong trào thi đua Dân vận khéo, khen thưởng và đề nghị cấp trên khen 

thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc theo quy định; giao Cơ quan 

Tổ chức – Nội vụ (Phòng Nội vụ) phối hợp với Ban Dân vận Huyện ủy (Ban 

Tuyên giáo và Dân vận) và các cơ quan, đơn vị địa phương có liên quan xét 

chọn những tập thể có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào Thi đua dân 

vận khéo trình Chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng theo quyết định. 

2. Công tác tuyên truyền 
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a) Kết quả thực hiện công tác tuyên truyền, vận động, tạo ra sự chuyển 

biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động tích cực tham gia, hưởng ứng Phong trào thi đua 

- Trong thời gian qua công tác tuyên truyền, phổ biến nội dung thi đua 

“Dân vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước và UBND các xã, thị 

trấn được UBND huyện triển khai tích cực, hình thức tuyên truyền được lồng 

ghép vào các hội nghị, các cuộc họp hoặc tuyên truyền, phổ biến trên hệ thống 

đài truyền thanh của huyện, xã và các phương tiện truyền thông đại chúng,… 

Qua triển khai thực hiện, trong 5 năm Phòng Văn hóa và Thông tin (Phòng Văn 

hóa - Khoa học và Thông tin) phối hợp với Trung tâm Truyền thông - Văn hóa -

Thể thao huyện tổ chức tuyên truyền phát thanh, ngoài ra còn nhiều bài viết, 

hình ảnh về phong trào thi đua được chia sẻ trên Cổng thông tin điện tử huyện 

Sơn Hà. Nhìn chung, những nội dung thi đua phong trào “Dân vận khéo” được 

đa số cán bộ, công chức, đảng viên và Nhân dân nắm vững, giúp nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính 

trị ở địa phương, cơ sở. Trong quá trình triển khai, mọi vấn đều đều được bàn 

bạc công khai, thảo luận dân chủ với nội dung và hình thức phong phú. 

- Công tác phối hợp giữa chính quyền với mặt trận, các đoàn thể chính trị 

- xã hội được nâng lên, tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động. 

Quan tâm xây dựng và triển khai thực hiện quy chế phối hợp giữa Ủy ban nhân 

dân với Mặt trận, đoàn thể các cấp; tạo điều kiện cho Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện việc giám sát, phản biện đối với 

việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, việc chấp hành pháp luật 

của nhà nước của cơ quan quản lý nhà nước các cấp. 

b) Đánh giá kết quả công tác tuyên truyền, vận động đối với việc triển 

khai thực hiện Phong trào thi đua, trong đó nêu rõ những kinh nghiệm, cách làm 

hiệu quả, sáng tạo trong thực hiện công tác tuyên truyền về Phong trào thi đua 

của các cơ quan, đơn vị, địa phương 

Thông qua công tác tuyên truyền, vận động đã làm chuyển biến tích cực 

về nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các hội, đoàn thể, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, Nhân dân về 

vai trò, vị trí của công tác dân vận và tầm quan trọng của phong trào thi đua 

“Dân vận khéo”, nâng cao tinh thần đoàn kết nội bộ, tạo sự nhất trí, đồng thuận 

trong việc tổ chức thực hiện; hiểu mục đích, ý nghĩa của Phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước. Việc thực hiện phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” trong các cơ quan hành chính nhà nước đã góp phần 

làm chuyển biến tích cực các mặt của kinh tế - xã hội, quân sự - an ninh, xây 

dựng hệ thống 

2. Kết quả thực hiện 

2.1. Sự phối hợp của các cấp, các ngành trong công tác tuyên truyền, nâng 

cao nhận thức về "Dân vận khéo"; triển khai tổ chức thực hiện. 
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Cấp ủy, chính quyền chỉ đạo nâng cao hiệu quả thực hiện phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” trên mọi lĩnh vực gắn với việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan, đơn vị 

đăng ký xây dựng mô hình “Dân vận khéo” ở cơ sở qua các năm. 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa cơ quan nhà nước, 

chính quyền các cấp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội cùng cấp2. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội trong việc thực hiện nhiệm vụ giám sát và phản biện xã hội, 

tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước. Quán triệt và triển khai 

thực hiện các nội dung của cấp trên liên quan đến công tác dân vận, chỉ đạo xây 

dựng các mô hình, điển hình, đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”. 

Công tác tuyên truyền thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” được 

chú trọng, đẩy mạnh. Cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở, các cơ quan, đơn 

vị trên địa bàn đã quan tâm thực hiện công tác tuyên truyền thông qua nhiều 

hình thức như: Thông qua các cuộc hội nghị, qua hệ thống loa truyền thanh, 

thông qua các việc làm hữu ích, gương người tốt, việc tốt, mô hình, điển hình 

của tập thể, cá nhân làm tốt công tác tuyên truyền vận động... qua đó nâng cao 

nhận thức cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về công tác dân vận 

và phong trào thi đua "Dân vận khéo". Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể 

thao huyện xây dựng nhiều phóng sự, viết nhiều tin bài về đề tài "Dân vận khéo" 

để kịp thời biểu dương khích lệ, cổ vũ phong trào và góp phần nâng cao nhận 

thức trách nhiệm cho các tổ chức trong hệ thống chính trị, cán bộ, đảng viên và 

nhân dân về phong trào thi đua “Dân vận khéo”, đặc biệt mô hình “Dân vận 

khéo” vùng cao. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, lực lượng vũ trang hướng 

dẫn chỉ đạo cơ sở tích cực viết bài, đưa tin các mô hình, điển hình “Dân vận 

khéo” ở cơ sở trên các trang mạng nhằm kịp thời truyên truyền cổ vũ gương 

người tốt, việc tốt, mô hình ý nghĩa thiết thực kịp thời, tạo sức lan tỏa trong 

cộng đồng; nhất là trong xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, giải 

phòng mặt bằng, hoạt động từ thiện nhân đạo, mô hình xây dựng đời sống văn 

hóa trong cộng đồng… 

2.2. Hiệu quả, tác động của phong trào thi đua “Dân vận khéo” đối với 

kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác dân vận của ngành, địa phương, 

cụ thể trên các lĩnh vực:  

Được sự quan tâm chỉ đạo của cấp có thẩm quyền, UBND huyện đã kịp 

thời triển khai tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” tại các cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp và UBND các xã, thị trấn đã thu hút đông đảo các tầng lớp 

tham gia hưởng ứng và đạt được kết quả tích cực, dấy lên nhiều mô hình, điển 

hình trong công tác “Dân vận khéo” của tập thể và cá nhân, các mô hình, điển 

hình tiên tiến được triển khai rộng rãi trên các lĩnh vực đời sống xã hội; góp 

phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh; tăng 

cường khối đoàn kết toàn dân và củng cố lòng tin của Nhân dân với Đảng; phát 

                                           
2 Quy chế phối hợp số 01/QCPH-UBND-MTTQ&ĐT ngày 18/4/2022 của Ủy ban Nhân dân với Ủy ban MTTQ 

và các Đoàn thể huyện Sơn Hà nhiệm kỳ 2022 – 2026; Quy chế phối hợp số 19/QCPH-UBND-MTTQ&ĐT ngày 

05/6/2019 của Ủy ban Nhân dân với Ủy ban MTTQ và các Đoàn thể huyện Sơn Hà giai đoạn 2019 – 2021; 
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huy truyền thống đoàn kết giúp nhau vượt khó phát triển kinh tế - xã ổn định 

cuộc sống. Kết quả các lĩnh vực đã được như sau: 

a) Về phát triển kinh tế  

Tổng giá trị sản xuất thực hiện năm 2024 (giá so sánh năm 2010)  

3.746,31 tỷ đồng, đạt 116,15% so với Kế hoạch (Nghị quyết HĐND huyện giao 

3.650,41 tỷ đồng), tăng so với năm 2021. Trong đó: 

- Sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản: đạt 741,90 tỷ đồng,  đạt 106,15 

% so với kế hoạch, tăng so với cùng kỳ năm 2021.  

- Sản xuất Công nghiệp - Xây dựng: đạt 2.011,01 tỷ đồng, vượt 5,66% so 

với kế hoạch, tăng so với cùng kỳ năm 2021  

- Sản xuất Thương mại - Dịch vụ: đạt 993,40 tỷ đồng,  đạt 94,77% chỉ tiêu 

so với kế hoạch đề ra, tăng so với cùng kỳ năm trước và so với năm 2021.  

Nhìn chung, tổng giá trị sản xuất và giá trị sản xuất của từng ngành kinh 

tế đều tăng so với cùng kỳ năm trước và so với năm 2021. 

- Kết quả thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới 

trên địa bàn huyện thực hiện đến cuối năm 2024 bình quân 13,07 tiêu chí/xã, đạt 

96,54% so với kế hoạch. Lũy kế thực hiện đến cuối năm 2024 có 3 xã đạt chuẩn 

nông thôn mới (Sơn Thành, Sơn Hạ, Sơn Linh) tăng 02 xã so với năm 2021; 01 

xã đạt 18/19 tiêu chí (Sơn Kỳ); 01 xã đạt 15/19 tiêu chí (Sơn Trung xã lộ trình về 

đích nông thôn mới năm 2025) ; 6 xã đạt 12 tiêu chí (Sơn Thủy, Sơn Hải, Sơn 

Giang, Sơn Thượng, Sơn Ba, Sơn Bao), 01 xã đạt 11 tiêu chí (Sơn Cao), 01 xã 

đạt 10 tiêu chí (Sơn Nham).  

b) Về văn hóa - xã hội 

* Văn hóa thông tin, truyền thông, thể dục - thể thao: 

Hoạt động văn hóa, văn nghệ quần chúng trên địa bàn huyện tăng về quy 

mô, chất lượng, phát triển đều khắp, thu hút sự hưởng ứng, tham gia của đông đảo 

cán bộ, công nhân lao động và Nhân dân. Phong trào sinh hoạt văn hóa, văn nghệ 

ở cơ sở diễn ra sôi nổi, nhiều hội thi, hội diễn nghệ thuật được tổ chức theo quy 

định phục vụ Nhân dân và góp phần bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống; Các 

hoạt động tuyên truyền, văn hóa, thể thao được tổ chức phù hợp với tình hình dịch 

bệnh. Tổ chức Ngày chạy Olympic vì sức khỏe toàn dân hàng năm; tham gia các 

Chương trình: Liên hoan xếp sách nghệ thuật và tuyên truyền, giới thiệu sách tại 

Thư viện tổng hợp tỉnh, kết quả đạt giải ba toàn đoàn, tuyên truyền lưu động tỉnh 

Quảng Ngãi năm 2022 tại Nghĩa Hành, kết quả huyện Sơn Hà đạt giải nhì toàn 

đoàn, Hội thi tuyên truyền cải cách hành chính tỉnh Quảng Ngãi năm 2022, 2023, 

2024. Hoạt động thể dục thể thao diễn ra sôi nổi từ huyện đến cơ sở, huyện đặc  

biệt, tổ chức thành công Đại hội thể dục thể thao huyện Sơn Hà lần thứ V năm 

20223. 

                                           
3 Kết quả toàn đoàn: xã Sơn Thành đạt giải nhất, Trường THPT Sơn Hà đạt giải nhì, Trường THPT Quang Trung 

đạt giải ba. Tham gia thi đấu tại Đại hội Thể dục thể thao tỉnh Quảng Ngãi lần thứ VII năm 2022 với 10 môn thi 

đấu, Kết quả huyện Sơn Hà xếp thứ 8 toàn đoàn với tổng cộng 62 huy chương (trong đó 10 huy chương vàng, 22 
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Tiếp tục tuyên truyền, chuyển tải các chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước đến với Nhân dân; duy trì thực hiện công tác kiểm tra, 

nhắc nhở, các hoạt động văn hóa, kinh doanh dịch vụ văn hóa thông tin, thể thao 

trên địa bàn huyện. Tổ chức thành công Lễ đón nhận bằng xếp hạng di tích lịch sử 

quốc gia Địa điểm Xưởng in tín phiếu của Liên khu V tại Xà Nay (1947-1950) xã 

Sơn Nham, huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. Lập hồ sơ khoa học trình UBND 

tỉnh công nhận di tích cấp tỉnh đối với di tích Chiến thắng đồn Di Lăng, thị trấn 

Di Lăng và di tích Chiến thắng Đồn Tà Ma, xã Sơn Kỳ; mở 02 lớp/60 học viên để 

các nghệ nhân truyền dạy dân ca, dân vũ, dân nhạc của dân tộc Hrê; sưu tầm hiện 

vật, vật dụng để trưng bày tại Nhà truyền thống huyện trong Khu bảo tồn văn hóa 

Hrê. Đã nghiệm thu, đưa vào sử dụng và giao cho Trung tâm Truyền thông - Văn 

hóa - Thể thao quản lý, vận hành Khu bảo tồn văn hóa Hre các hạng mục: Nhà 

sàn truyền thống huyện Tương Dương, Nhà truyền thống, Khu mặt nước và cảnh 

quan. 

Công tác quản lý xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trên địa bàn huyện 

trong thời gian qua luôn được các cấp, các ngành quan tâm, tiếp tục xây dựng và 

nâng cao nhận thức người dân, thực hiện nếp sống văn minh đô thị, đẩy mạnh 

phong trào Toàn dân đoàn kết xây đựng đời sống văn hóa cơ sở, xây dựng đơn 

vị văn hóa, gia đình văn hóa, thôn, tổ dân phố văn hóa; thành lập đoàn kiểm 

kiểm tra các hoạt động văn hóa, kinh doanh dịch vụ văn hóa, thông tin, thể thao 

trên địa bàn huyện. 

UBND huyện chỉ đạo tiếp tục phát huy hiệu quả sử dụng Cổng thông tin 

điện tử (TTĐT) của huyện, thường xuyên, kịp thời cập nhật các tin, bài, phóng 

sự về phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, các văn bản trên Cổng TTĐT 

huyện đảm theo quy định tại Nghị định số 43/2011/NĐ-CP ngày 13/6/2011 của 

Chính phủ. Trong năm 2022 (số liệu tính từ ngày 01/01/2022 đến 05/8/2022), 

Văn phòng huyện đã cập nhật 06 video, 243 tin tức, sự kiện chính trị, 3.185 văn 

bản hành chính, 03 Văn bản Quy phạm pháp luật,… lên Cổng TTĐT huyện; 

92,8% xã, thị trấn đã thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông4. 

* Công tác Giáo dục và Đào tạo: 

Công tác quản lý giáo dục có bước chuyển biến tích cực; những nội dung 

trọng tâm của công tác giáo dục và đào tạo được chú trọng đầu tư, quan tâm 

triển khai tạo được những hiệu quả rõ nét như: chất lượng giáo dục và đào tạo ở 

cả ba cấp học có sự cải thiện, tỷ lệ học sinh khá, giỏi cấp trung học cơ sở ngày 

càng tăng dần, học sinh yếu, kém giảm dần; tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt 

trên chuẩn ngày càng cao. 

Cơ sở vật chất - kỹ thuật của hệ thống giáo dục và đào tạo được tăng 

cường và từng bước đáp ứng việc dạy và học tại các đơn vị trường học. Công tác 

chăm lo đời sống cho đội ngũ giáo viên được quan tâm, chú trọng, góp phần 

động viên, khích lệ tinh thần cho đội ngũ giáo viên, phục vụ công tác giảng dạy 

                                                                                                                                    
huy chương bạc và 30 huy chương đồng). Đặc biệt là sau 9 năm đội bóng đá nam 11 người đã xuất sắc giành tấm 

huy chương vàng 
4 Riêng thị trấn Di Lăng chưa bố trí Bộ phận Một cửa để tiếp nhận giải quyết hồ sơ cho các tổ chức, cá nhân. 
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trên địa bàn. Thường xuyên chú trọng đến việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, 

mua sắm trang thiết bị cho các đơn vị trường học 

Đến tại thời điểm báo cáo toàn huyện Sơn Hà có 18 trường được công 

nhận trường chuẩn quốc gia (trong đó có 03 trường Mầm non; 07 trường Tiểu 

học,04 trường THCS và 03 trường bậc THPT) đạt chỉ tiêu đề ra trong các năm 

học từ năm 2021 đến nay. UBND huyện Sơn Hà tiếp tục chỉ đạo việc đầu tư cơ 

sở vật chất đối với các cơ sở giáo dục trong lộ trình xây dựng trường đạt chuẩn 

quốc gia , xây dựng nông thôn mới. Hướng dẫn các cơ sở giáo dục trong lộ trình 

trên cơ sở quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo thường xuyên tự đánh giá, hoàn 

thiện hồ sơ sau đánh giá và kịp thời tham mưu các giải pháp thực hiện hiệu quả 

các tiêu chí còn thiếu, còn yếu để chuẩn bị tốt cho việc kiểm tra đánh giá theo lộ 

trình.  

Việc tuyển dụng, bổ sung đội ngũ giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn 

và trên chuẩn thực hiện đảm bảo đúng quy định về chính sách tuyển dụng đối 

với người lao động, đảm bảo theo luật quy định; luôn tạo điều kiện cho mọi 

công dân tham gia công tác tuyển dụng giáo viên theo đúng chuyên ngành được 

đào tạo và đảm bảo tính công bằng, khách quan cho tất cả các đối tượng tham 

gia; hình thức tuyển dụng được đổi mới, linh hoạt phù hợp.  

*Công tác Y tế: 

Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân có nhiều tiến bộ rõ rệt trên cả 

hai mặt phòng bệnh và chữa bệnh. Chất lượng khám, chữa bệnh và điều kiện 

phục vụ người bệnh được nâng lên thông qua việc mạng lưới y tế tuyến cơ sở 

được củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động; tỷ lệ trạm y tế xã, thị trấn có 

bác sỹ là 14/14 xã đạt 100%; công tác giải quyết các chế độ bảo hiểm y tế được 

thực hiện đúng quy định; các chính sách, chế độ bảo hiểm y tế được triển khai 

đầy đủ, kịp thời đem lại quyền lợi cho người dân; công tác kiểm tra, đôn đốc 

việc chấp hành pháp luật về bảo hiểm y tế được tăng cường; công tác cải cách 

hành chính trong hệ thống bảo hiểm xã hội được đẩy mạnh, tiếp tục ứng dụng 

công nghệ thông tin vào quản lý, giảm phiền hà cho tổ chức, cá nhân người tham 

gia, đáp ứng ngày càng tốt hơn khả năng phục vụ; Công tác chỉ đạo của Trung 

ương, UBND tỉnh, Huyện ủy, UBND huyện đã chỉ đạo thực hiện tốt công tác 

phòng chống dịch Covid-19 trên địa bàn huyện. Kết quả triển khai tiêm phòng 

vắc xin đạt tỷ lệ 100%.  

Công tác khám chữa bệnh: chất lượng khám, chữa bệnh và điều kiện phục 

vụ người bệnh tiếp tục được nâng lên thông qua việc đưa nhiều công trình y tế 

mới vào phục vụ, bổ sung trang thiết bị, tăng cường nguồn nhân lực.  

Công tác cải thiện tình trạng suy dinh dưỡng trẻ em được quan tâm và triển 

khai thực hiện đồng bộ trong các cơ sở giáo dục. Công tác truyền thông giáo dục 

sức khỏe luôn được ngành y tế phối hợp cùng các cấp ủy đảng, chính quyền, tổ 

chức hội đoàn thể triển khai thực hiện thường xuyên với nhiều hình thức phong 

phú như phát tờ rơi, treo băng rôn, tổ chức nói chuyện về chuyên đề dinh dưỡng 

và vitamin A cho các đối tượng là bà mẹ có con dưới 5 tuổi và phụ nữ có thai, đã 

tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của quần chúng Nhân dân. 

Nhờ đó công tác chăm sóc sức khỏe, đặc biệt là công tác phòng, chống suy dinh 
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dưỡng cho trẻ em được cải thiện đáng kể, tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng 

trên địa bàn huyện giảm dần qua từng năm. 

Công tác kế hoạch hóa gia đình có nhiều chuyển biến tích cực, ngày càng 

có nhiều người sử dụng nhiều biện pháp tránh thai như: đình sản, dụng cụ tử 

cung, tiêm thuốc tránh thai, uống thuốc tránh thai,... 

Việc quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm được thực hiện khá đồng bộ từ 

cấp huyện đến cấp xã. Công tác quản lý nhà nước về ATTP trên địa bàn huyện 

trong thời gian qua đã được UBND huyện và các ngành chức năng, UBND các 

xã, thị trấn, triển khai thực hiện quyết liệt. 

* Công tác lao động, thương binh và xã hội: 

- Chính sách người có công cách mạng, an sinh xã hội: 

Việc thực hiện các chính sách đối với người có công, trợ cấp các đối 

tượng bảo trợ xã hội; chăm sóc, bảo vệ trẻ em; chính sách bình đẳng giới; chính 

sách bảo hiểm thất nghiệp; triển khai bảo hiểm xã hội tự nguyện… công tác 

phòng chống các tệ nạn xã hội luôn được thực hiện kịp thời theo quy định. Hàng 

năm vào các ngày lễ, thương binh, liệt sĩ 27/7, Tết Nguyên đán,... Huyện ủy, 

HĐND, UBND, UBMTTQVN huyện tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các gia 

đình người có công, Mẹ Việt nam anh hùng nhằm phát huy truyền thống, đạo lý 

tốt đẹp của dân tộc Việt Nam; huy động các nguồn lực xã hội tiếp tục đẩy mạnh 

phong trào "Đền ơn đáp nghĩa" góp phần động viên, chăm lo đời sống vật chất 

và tinh thần đối với thương binh, bệnh binh, thân nhân liệt sĩ và người có công 

với cách mạng. Định kỳ hàng năm tổ chức đưa, đón người CCCM đi điều dưỡng 

tập trung tại Trung tâm điều dưỡng tỉnh Quảng Ngãi theo đúng quy định pháp 

luật. 

- Chính sách bảo trợ xã hội: Tăng cường trách nhiệm của cả hệ thống 

chính trị, thường xuyên theo dõi kết quả thực hiện trợ giúp đối tượng BTXH; 

báo cáo đánh giá công tác chi trả trợ giúp xã hội hàng tháng qua hệ thống Bưu 

điện. Chủ động tổ chức kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất ở các xã, thị trấn nhằm 

kịp thời khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong quá trình tổ chức chi trả cho 

đối tượng, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ cho người dân. Chăm lo đời 

sống, vật chất, tinh thần cho người cao tuổi, người khuyết tật, phát triển đội ngũ 

nhân viên, công tác viên công tác xã hội. 

- Công tác trẻ em: Huyện luôn chú trọng trong việc xây dựng các kế 

hoạch tháng hành động vì trẻ em; kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích, 

xâm hại trẻ em; quan tâm, chăm lo cho trẻ em khuyết tật…Thường xuyên tổ 

chức hoặc phối hợp với các ban, ngành cấp tỉnh, tổ chức các hoạt động tết Trung 

thu hàng năm mang ý nghĩa thiết thực, hiệu quả; triển khai kịp thời các Chương 

trình khám, phẫu thuật cho trẻ em do Quỹ Bảo trợ trẻ em tỉnh phối hợp với các 

Bệnh viện tổ chức thực hiện. Hàng năm đều tổ chức thăm và tặng quà cho các 

cháu tại Làng SOS Đà Nẳng theo kế hoạch đề ra. Thực hiện các chương trình, đề 

án, dự án về bảo vệ, chăm sóc trẻ em, tăng cường các giải pháp phòng, chống 

bạo lực, xâm hại trẻ em. 
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- Công tác an sinh xã hội: Tiếp nhận và cấp phát kịp thời gạo của Chính 

phủ cứu đói giáp hạt cho nhân dân trong các dịp tết Nguyên đán một các kịp 

thời, đúng đối tượng. Các đợt thiên tai, lũ lụt, hỏa hoạn, xảy ra tai nạn,… lãnh 

đạo huyện kịp thời thăm hỏi động viên các gia đình và hỗ trợ kinh phí theo quy 

định để khắc phục hậu quả. 

- Công tác giải quyết việc làm đã được quan tâm chỉ đạo; công tác đào 

tạo nghề được chú trọng và được xác định là nhiệm vụ quan trọng trong việc 

nâng cao chất lượng và phát triển nguồn nhân lực, tỷ lệ lao động qua đào tạo 

nghề tăng qua các năm. Thu nhập và đời sống của nhân dân tiếp tục được cải 

thiện.  

c) Về Quốc phòng - an ninh 

* Quốc phòng: 

Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, phối hợp chặt chẽ với các 

lực lượng nắm bắt tình hình an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội nhất là sự 

kiện trọng đại của đất nước: Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 02/9 (Sau 

đây gọi tắt là sự kiện)5, phòng chống cháy nổ, phòng chống thiên tai, dịch bệnh, 

tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ; đảm bảo an ninh, trật tự; bảo vệ an toàn tuyệt đối địa 

bàn. Lực lượng quân đội là lực lượng nòng cốt tham gia phòng, chống covid-19 

trên địa bàn huyện. Chỉ đạo thực hiện công tác tuyển chọn, gọi công dân nhận 

ngũ và tổ chức Lễ giao, nhận quân đảm bảo an toàn, đúng quy định, đạt 100% 

chỉ tiêu kế hoạch, chất lượng tân binh được đảm bảo, Công tác xây dựng lực 

lượng, tập huấn, huấn luyện, giáo dục, bồi dưỡng quốc phòng và an ninh được 

triển khai theo đúng kế hoạch đảm bảo chất lượng; tổ chức diễn tập khu vực 

phòng thủ, phòng thủ dân sự huyện hàng năm 2023; tổ chưc diễn tập phòng thủ 

cho các xã, thị trấn. 

* An ninh - Trật tự xã hội: 

Việc triển khai đề án bố trí công an chính quy đảm nhận chức danh công 

an xã được thực hiện theo đúng chỉ đạo của trung ương, đã hoàn thành việc bố 

trí công an chính quy tại 14/14 xã, thị trấn. Lực lượng Công an tăng cường ở cơ 

sở, làm tốt công tác nắm bắt tình hình và triển khai các biện pháp để chủ động 

có phương án đối phó, giải quyết kịp thời các vấn đề liên quan đến an ninh chính 

trị, không để xảy ra các tình huống phức tạp, bất ngờ về an ninh chính trị, đặc 

biệt là hoạt động gây rối, chống phá về an ninh chính trị của các thế lực thù địch. 

UBND huyện quan tâm chỉ đạo; các cơ quan, đơn vị liên quan thường xuyên 

nắm sát tình hình, địa bàn cơ sở, đặc biệt là Công an huyện đã trực tiếp tiếp xúc, 

gặp gỡ và định hướng chấp hành pháp luật cho hơn 400 lượt chức sắc, tín đồ tôn 

giáo, nhằm góp phần ổn định tình hình an ninh trật tự chung trên địa bàn huyện. 

Chỉ đạo thực hiện nghiệm túc, hiệu quả các biện pháp, giải pháp đảm bảo an 

ninh, chính trị, bảo vệ chính trị nội bộ; vô hiệu hóa âm mưu “diễn biến hòa 

bình”, tăng cường công tác quản lý nhà nước về tôn giáo và giải quyết những 

vấn đề nổi lên liên quan đến tôn giáo, dân tộc. Thường xuyên giám sát, theo dõi 

chặt chẽ và kịp thời xử lý thông tin trên các phương tiện thông tin đại chúng và 

                                           
5 Tổ chức trực 02 đợt/192 lượt người tham gia; phối hợp tuần tra, kiểm soát địa bàn 02 đợt/52 lượt người tham gia (Bộ đội 06 

lươt, dân quân 46 lượt; tổ chức kiểm tra 02 đợt/10 lượt người tham gia. 
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mạng xã hội có liên quan đến an ninh, trật tự trên địa bàn huyện. Thực hiện tốt 

công tác vận động, tranh thủ người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số, cốt 

cán, chức sắc trong tôn giáo phục vụ công tác đảm bảo an ninh trật tự. Thăm, 

tặng quà, vận động các chức sắc, điểm nhóm Tin lành trên địa bàn treo cờ Tổ 

quốc nhân dịp Lễ giáng sinh, Lễ Phục sinh. 

Nhìn chung, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 

cơ bản được giữ vững ổn định; tuy nhiên, cũng nổi lên một số vấn đề đáng lưu ý 

như: Tội phạm đánh bạc, cố ý gây thương tích, trộm cắp, trật tự an toàn giao 

thông. 

Triển khai Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu dân cư, định danh và xác 

thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến 

năm 2030 trên địa bàn huyện Sơn Hà. Theo đó, UBND huyện đã Thành lập Tổ 

công tác triển khai thực hiện Đề án 06 của Chính phủ về phát triển ứng dụng dữ 

liệu dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai 

đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030. Đồng thời hướng dẫn Công an cấp xã, 

thị trấn tham mưu cấp ủy, chính quyền cùng cấp thành lập các Tổ công tác đề án 

06; Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc thu thập thông tin, xây dựng 

hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, thực hiện công tác cấp Căn cước 

công dân nghiêm túc theo chủ trương của Bộ Công an; thực hiện làm sạch dữ 

liệu bảo đảm “đúng, đủ, sạch, sống”. Ban hành Kế hoạch mở đợt cao điểm “90 

ngày đêm” và tổ chức triển khai nghiêm các giải pháp nhằm đảm bảo hoàn thành 

các chỉ tiêu phục vụ triển khai quy định của Luật cư trú năm 2020 về việc Sổ Hộ 

khẩu, Sổ Tạm trú hết giá trị sử dụng sau ngày 31/12/2022 và tăng cường đẩy 

mạnh triển khai thực hiện Đề án 06. Trên 95% hồ sơ tàng thư hộ khẩu được sắp 

xếp, bổ sung, cập nhật tài liệu còn thiếu. Tiếp tục phân công lực lượng thực hiện 

công tác làm CCCD lưu động tại 14/14 xã, thị trấn và tại các Trường THPT trên 

địa bàn huyện. Tính đến thời điểm báo cáo đã thực hiện cấp 4.159 CCCD và 

4.500 hồ sơ định danh. (Lũy kế đến nay đã thực hiện 65.727 hồ sơ công dân đủ 

điều kiện và 9.673 hồ sơ định danh điện tử. 

Tổ chức thành công Hội nghị sơ kết thực hiện Quy chế phối hợp đảm bảo 

an ninh, trật tự vùng giáp ranh giữa huyện Sơn Hà với các huyện Ba Tơ, Sơn 

Tây - tỉnh Quảng Ngãi và huyện Kon Plông - tỉnh Kon Tum hàng năm. 

Đến nay đã kết thúc hoạt động các đơn vị Công an cấp huyện; triển khai 

mô hình tổ chức bộ máy mới 

d) Về xây dựng hệ thống chính trị 

Phong trào thi đua “Dân vận khéo” trên lĩnh vực xây dựng hệ thống chính 

trị được cấp ủy, chính quyền địa phương đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo 

chuyển biến tích cực trong tư tưởng, hành động của cán bộ, công chức, đảng 

viên. Các ban, ngành đã kết hợp giữa việc nâng cao chất lượng công tác dân vận 

chính quyền với xây dựng mô hình “Dân vận khéo” trong cải cách thủ tục hành 

chính, giải quyết kịp thời, đúng pháp luật về đơn thư khiếu nại, tố cáo của công 

dân; kết hợp đồng bộ giữa công tác dân vận với hoạt động quản lý, điều hành, 

coi trọng công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục giải quyết tốt những mâu 

thuẫn, bức xúc ngay tại thôn, Tổ dân phố. Phong trào thi đua cũng đã góp phần 
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đổi mới nội dung, phương thức theo hướng có trọng tâm, hiệu quả, nâng cao 

năng lực của cán bộ làm công tác dân vận. Nhận thức của mỗi cán bộ, công 

chức, đảng viên, hội viên về phong trào thi đua “Dân vận khéo” ngày càng được 

nâng lên, với phương châm hướng về cơ sở, trên lĩnh vực đời sống xã hội, qua 

đó đã góp phần nâng cao hiệu quả công tác dân vận, nắm bắt kịp thời tâm tư 

nguyện vọng, kiến nghị đề xuất hợp pháp chính đáng của Nhân dân, tạo sự đồng 

thuận trong xã hội, phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, xây dựng Đảng, 

chính quyền trong sạch vững mạnh. 

3. Những mô hình, điển hình trong phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” của các cơ quan, đơn vị, địa phương (đặc biệt mô hình “Dân vận 

khéo” trong thực thi nhiệm vụ liên quan đến người dân, doanh nghiệp của 

cơ quan, đơn vị, địa phương, đã được triển khai thực hiện có hiệu quả 

trong thực tế và có thể nhân rộng). 

- Xác định việc tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua “Dân vận 

khéo”; triển khai một số mô hình làm công tác dân vận chính quyền là trách 

nhiệm của cả hệ thống chính trị. Từ năm 2021 đến nay, Ủy ban nhân dân huyện 

đã tập trung triển khai thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TU về tổ chức phong trào thi 

đua “Dân vận khéo”; triển khai thực hiện Kế hoạch 19-KH/HU, ngày 22/3/2021 

của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, 

giai đoạn 2021 - 2025.  

- Trên cơ sở Kế hoạch thực hiện nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ 

quan Nhà nước trong tình hình mới, UBND huyện đã triển khai đến các cơ quan, 

đơn vị đăng ký mô hình thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo”, có 30 cơ 

quan, đơn vị đã đăng ký mô hình thi đua cụ thể, xây dựng kế hoạch thực hiện gắn 

với tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị; từng tập thể, cán 

bộ, công chức, viên chức đăng ký danh hiệu thi đua hàng năm, đổi mới tác phong, 

lề lối làm việc, nêu cao tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân, quan tâm, lắng nghe 

những ý kiến, tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân.  

- Trong quá trình triển khai thực hiện, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã 

có những cách làm hay, chính sách, thiết chế phù hợp được nhân rộng xây dựng 

đạt hiệu quả như: Đơn vị Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp huyện đã thực hiện 

thành công và có hiệu quả mô hình " Trồng mỳ kháng bệnh khảm lá , tại thôn 

Làng Trá, xã Sơn Cao với qui mô 5ha" tiếp tục nhân rộng giống mì cho những 

năm tiếp theo, Kết quả thực hiện Năng suấtthực thu của cây sắn HN3 trong mô 

hình là 23,4 tấn/ha cao hơn sắn KM 94 trồng cùng cánh đồng bị nhiễm bệnh 7,7 

tấn /ha, không bị virus khảm lá sắn, ngoài ra nhiều mô hình đăng ký triển khai 

thực hiện của các cơ quan, đơn rất thiết thực, gần gũi với Nhân dân; Phòng 

Nông nghiệp và PTNT huyện thực hiện mô hình Dân vận khéo “Hướng dẫn 

triển khai thực hiện phát triển Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) gắn 

với Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới năm 2022”, tăng 4-6 sản 

phẩm đề xuất UBND tỉnh công nhận đạt chuẩn 3 sao theo quy định; Ngoài ra, 

các địa phương xã, thị trấn trên cơ sở chức năng nhiệm vụ tại địa phương đã 

triển khai lồng ghép nội dung thực hiện mô hình dân vận khéo vào nhiệm vụ 

chính trị xã hội của đơn vị được Nhân dân đồng tình ửng hộ và đạt nhiều kết quả 

tốt các mô hình “Vận động nhân dân hưởng ứng hiến đất, cây cối hoa màu làm 
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đường giao thông nông thôn” của các xã Sơn Linh, Sơn Giang, Sơn Thủy và 

Sơn Kỳ, Sơn Hải,…Nhân dân đã hiến đất và cây cối hoa màu để thực hiện làm 

đường giao thông nông thôn, xây dựng cơ sở hạ tầng và các công trình phúc lợi 

diện tích đất hiến hơn 500 m2; cấp ủy, chính quyền địa phương, Mặt trận và các 

tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã triển khai có hiệu quả chương trình thắp 

sáng đường quê… Với nhiều cách làm sáng tạo nên đã huy động được nguồn lực 

xã hội, phát huy được sức mạnh của Nhân dân trong xây dựng nông thôn mới6, 

đô thị văn minh. 

- Trên địa bàn huyện có tổng 33 mô hình được đăng ký phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” của các phòng, ban chuyên môn và UBND các xã, thị trấn, 

trong đó: về lĩnh vực kinh tế 12 mô hình, lĩnh vực văn hóa - xã hội có 14 mô 

hình, lĩnh vực quốc phòng - an ninh 02 mô hình, lĩnh vực xây dựng hệ thống 

chính trị có 05 mô hình. Một số mô hình được công nhận đã phát huy hiệu quả 

và duy trì ổn định, tạo sức lan tỏa trong quần chúng Nhân dân  

III. Đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được 

- Được sự quan tâm đôn đốc của cấp ủy, chính quyền các cấp trong công 

tác chỉ đạo và triển khai thực hiện, công tác dân vận nói chung và “Dân vận 

khéo” nói riêng đã có nhiều chuyển biến tích cực, thực sự được tăng cường và đổi 

mới. Nhận thức về vai trò, vị trí, tầm quan trọng và trách nhiệm công tác dân vận 

trong cơ quan hành chính nhà nước và chính quyền các cấp được nâng lên rõ rệt; 

việc phân công và phát huy vai trò cán bộ phụ trách công tác dân vận ngày càng 

được quan tâm; tổ chức bộ máy của hệ thống dân vận từ huyện đến xã được củng 

cố, kiện toàn. Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp thực sự đã tăng cường, đổi mới 

phương thức lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác dân vận, hướng mạnh về cơ sở, tập 

trung chỉ đạo việc nắm bắt và giải quyết kịp thời, có hiệu quả những kiến nghị, 

vấn đề bức xúc chính đáng của Nhân dân; 

- Công tác dân vận của các cấp chính quyền, các cơ quan Nhà nước có sự 

chuyển biến mạnh, phát huy vai trò thực sự “chính quyền tổ chức thực hiện công 

tác dân vận”, gắn việc thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận với việc chỉ đạo, điều 

hành, tổ chức thực hiện các lĩnh vực công tác theo chức năng, nhiệm vụ; đẩy 

mạnh việc thực hiện quy chế dân chủ, công khai, minh bạch các hoạt động nhà 

nước; tập trung cải cách thủ tục hành chính; đề cao trách nhiệm, đổi mới phong 

cách, thái độ của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ và quan hệ với nhân 

dân. Công tác dân vận của các lực lượng vũ trang thực sự đã phát huy vai trò 

nồng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, góp phần tích cực 

vào phát triển kinh tế - xã hội của huyện. 

- Bên cạnh đó, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đã đổi 

mới nội dung và phương pháp hoạt động, động viên đoàn viên, hội viên và các 

tầng lớp nhân dân tích cực tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua 

yêu nước ở cơ sở; tham gia giám sát hoạt động của chính quyền cơ sở, góp phần 

quan trọng trong xây dựng và củng cố hệ thống chính trị vững mạnh, xây dựng 

                                           
6 Số ngày công Nhân dân tham gia đóng góp 903 ngày công (trong đó:275 Tham gia làm đường giao thông nông thôn, 628 Xây dựng cơ sở 
hạ tầng và các công trình phúc lợi ); Nhân dân hiến đất để xây dựng cơ sở hạ tầng 1.584m2  
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cộng đồng dân cư tự quản ở thôn, tổ dân phố; làm thay đổi bộ mặt nông thôn 

miền núi của huyện. 

2. Tồn tại, hạn chế 

- Công tác kiểm tra, giám sát về công tác dân vận, phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” chưa thường xuyên; việc nắm bắt tình hình tư tưởng, nguyện 

vọng, dư luận của Nhân dân có lúc chưa đầy đủ. Sự phối hợp trong công tác vận 

động quần chúng giữa các ban, ngành, đoàn thể trên một số lĩnh vực chưa thực 

sự đồng bộ, công tác tham mưu có lúc chưa kịp thời. 

- Công tác triển khai, tổ chức thực hiện các phong trào dân vận ở một số 

cơ quan, đơn vị, địa phương chưa đồng bộ, chưa thật sự thường xuyên, sâu sát; 

chỉ đạo còn lúng túng, có đơn vị, địa phương chỉ ban hành văn bản triển khai mà 

không tổ chức phát động phong trào, hoặc phong trào chưa được phát động đều 

khắp ở các tổ chức, trên các lĩnh vực. 

- Việc chỉ đạo xây dựng điển hình và nhân rộng điển hình tiên tiến ở một 

số đơn vị, địa phương còn hạn chế; việc đổi mới nội dung, hình thức của phong 

trào thi đua còn chậm. Công tác thi đua hằng năm ở một số cơ quan, đơn vị chưa 

thực sự gắn với chất lượng, hiệu quả công tác nên chưa tạo thành động lực thực 

sự thúc đẩy sự nỗ lực, phấn đấu của cán bộ, đảng viên, người lao động... 

3. Một số nguyên nhân tồn tại, hạn chế 

- Nguồn lực đầu tư thực hiện các mô hình “Dân vận khéo” còn hạn chế, 

một số cấp ủy, chính quyền, đoàn thể chưa chủ động trong việc nhân rộng xây 

dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” để thay các mô hình chưa hiệu quả. 

- Trong do tình hình mưa lụt, đại dịch covid-19 diễn biến phức tạp trên địa 

bàn tỉnh nói chung, trên địa bàn huyện nói riêng đã làm ảnh hưởng rất lớn đến 

công tác triển khai thực hiện các mô hình “dân vận khéo” nhất là các mô hình về 

lĩnh vực kinh tế. 

- Ở cấp xã và cấp huyện khối Nhà nước cán bộ, công chức, viên chức thực 

hiện công tác Dân vận đều là kiêm nhiệm, chủ yếu tập trung cho công tác 

chuyên môn, chưa dành được nhiều thời gian cho hoạt động, trao đổi, phản ánh 

với lãnh đạo về tình hình thực hiện Dân vận khéo nên chất lượng chưa cao, do 

đó việc tham mưu cho cấp ủy, chính quyền đôi lúc chưa được thường xuyên. 

Công tác phối hợp giữa chính quyền và Mặt trận tổ quốc, các đoàn thể cấp xã 

trong tuyên truyền định hướng thực hiện mô hình chưa thật sự chặt chẽ, hiệu quả 

chưa cao. 

- Nhận thức về công tác dân vận chuyển biến chưa đồng bộ, vẫn còn một 

số cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng mức. 

4. Đề xuất, kiến nghị để tiếp tục triển khai Phong trào thi đua những 

năm tiếp theo  

- Công tác dân vận trong thời kỳ đổi mới góp phần quan trọng vào việc đẩy  

mạnh phát triển kinh tế đi đôi với an sinh xã hội, xây dựng cơ chế, tháo gỡ vướng 

mắc, khó khăn, tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh, thuận lợi cho Nhân dân đầu 

tư phát triển sản xuất kinh doanh, nâng cao đời sống về mọi mặt. Đẩy mạnh thực 
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hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới gắn với nâng cao 

đời sống của người dân, ưu tiên tập trung nguồn lực xây dựng các xã đạt chuẩn 

về đích nông thôn mới trong năm 2025. 

- Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai 

nhân rộng các mô hình “Dân vận khéo” tại các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, vận động, 

giáo dục cho các bộ, công chức, viên chức nhận thức sâu sắc vai trò, vị trí công tác 

dân vận, tích cực tham gia và hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị của các cơ 

quan, đơn vị, địa phương. 

- Kịp thời đánh giá, công nhận kết quả thực hiện mô hình của các cơ quan, 

đơn vị, địa phương, để biểu dương, khen thưởng và nhân rộng các mô hình thiết 

thực. 

- Tiếp tực tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, 

viên chức về lý luận, chuyên môn để có đủ trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ mới hiện nay, có quy hoạch trong việc đào tạo, sử dụng cán bộ ổn định 

để cán bộ yên tâm công tác, nhằm góp phần xây dựng tổ chức ngày càng vững 

mạnh về số lượng và chất lượng. 

Trên đây là báo cáo tổng kết 05 năm phong trào thi đua "Dân vận khéo" 

giai đoạn 2021 – 2025, UBND huyện Sơn Hà kính báo cáo./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ tỉnh; 

- TT Huyện ủy; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vân Huyện 

ủy; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV. 
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