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Số:          /UBND-NV 
V/v nâng bậc lương thường 

xuyên diện UBND tỉnh 

quản lý năm 2025 

 Sơn Hà, ngày       tháng 5 năm 2025 

Kính gửi:  

- Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; 

- Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 

  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

 Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 

số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ 

phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 

03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 

niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 62/2017/QĐ-UBND ngày 15/09/2017 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức; cán bộ, công chức cấp xã và người quản lý doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi; 

Theo đề nghị của Hội đồng nhân dân huyện Sơn Hà tại Tờ trình số 

74/TTr-TTHĐND ngày 05/5/2025 về việc đề nghị nâng bậc lương thường xuyên 

năm 2025 (đợt 02);   

Ủy ban nhân dân huyện Sơn Hà kính đề nghị Sở Nội xem xét trình UBND 

tỉnh quyết định nâng bậc lương thường xuyên diện UBND tỉnh quản lý năm 

2025 cụ thể như sau:  (Đính kèm danh sách cán bộ, công chức, đề nghị nâng bậc 

lương và quyết định lương sau cùng của cán bộ, công chức). 

Kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét trình UBND tỉnh quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- VP HĐND và UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Lưu VT, NV(hoangnd).   
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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Biểu mẫu số 1 

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN, VƯỢT KHUNG  

 VÀ NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2025 

(DIỆN BTV TỈNH ỦY VÀ CHỦ TỊCH UBND TỈNH QUẢN LÝ) 

(Kèm theo Công văn số            /UBND-NV ngày        /5/2025 của UBND huyện Sơn Hà) 

                          

TT Họ và tên 

Năm sinh 
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chức 
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Ngạch bậc lương hiện hưởng Kết quả nâng lương năm 2016 Ghi chú 
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NÂNG LƯƠNG 

THƯỜNG 

XUYÊN 

                              

1 Trần Đình Trân 1978   

Phó Chủ 

tịch Hội 

đồng nhân 

dân huyện 

01.002 3/8 5,08   01/06/2022 01.003 4/8 5,42     01/06/2025   

                                  

 Danh sách này gồm có 01 người.       
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