
 

         TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị nâng bậc lương thường xuyên cho cán bộ, công chức  

năm 2025 (đợt 2) 

 

Kính gửi:  

 - UBND huyện Sơn Hà; 

 - Phòng Nội vụ huyện Sơn Hà. 

 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang (sau đây gọi là Nghị định số 204/2004/NĐ-CP) đã được sửa đổi, bổ sung 

tại Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2009; Nghị định số 

14/2012/NĐ-CP ngày 07 tháng 3 năm 2012 và Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 

19 tháng 02 năm 2013 của Chính phủ; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định 13/2014/QĐ-UBND ngày 22/4/2014 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi quy định cụ thể về điều kiện, tiêu chuẩn xét nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công, viên chức và người lao động do lập thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; 

Căn cứ Công văn số 38/PNV ngày 17/02/2025 của Phòng Nội vụ huyện Sơn 

Hà tại về việc nâng lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung năm 

2025 và những năm tiếp theo. 

Trên cơ sở kết quả nội dung cuộc họp cơ quan của Văn phòng HĐND và 

UBND huyện Sơn Hà vào ngày 14/5/2025 (Có trích biên bản kèm theo). 

Văn phòng HĐND và UBND huyện kính đề nghị UBND huyện xem xét 

nâng bậc lương thường xuyên cho cán bộ, công chức trong năm 2025 (đợt 2) cụ 

thể như sau: 

(Chi tiết theo Phụ lục  đính kèm) 

Văn phòng HĐND và UBND huyện kính trình./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, KT. 

 CHÁNH VĂN PHÒNG  
 

 
 

Bùi Văn Năng 

 

UBND HUYỆN SƠN HÀ 

VĂN PHÒNG HĐND&UBND  

 Số :         /TTr-VP 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 

           Sơn Hà, ngày  20 tháng  5 năm 2025 
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