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Đề án 01

	ỦY BAN NHÂN DÂN
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HUYỆN.............

Số:      /ĐA-UBND
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ngãi, ngày   tháng    năm 2025



	
	


ĐỀ ÁN
Chuyển giao các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trực thuộc UBND huyện/thị xã/thành phố ……về UBND cấp xã (mới) quản lý theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp

Phần 1
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

I. SỰ CẦN THIẾT 
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 
Phần 2
THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN CẤP HUYỆN 

I. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn 

1. Trường Mầm non
2. Trường Tiểu học
3. Trường Trung học cơ sở
4. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở
II. Số lượng các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc cấp huyện
1. Trường Mầm non
2. Trường Tiểu học

3. Trường Trung học cơ sở
4. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở
III. Mô hình hoạt động và cơ cấu tổ chức 
1. Trường Mầm non
2. Trường Tiểu học
3. Trường Trung học cơ sở
4. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở
IV. Cơ chế tài chính

1. Trường Mầm non
2. Trường Tiểu học
3. Trường Trung học cơ sở
4. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở
V. Số lượng người làm việc

1. Trường Mầm non

a) Số lượng người làm việc

+ Số lượng người làm việc được giao năm 2025: ….

+ Số lượng người làm việc có mặt hiện có: ….

b) Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người) 
2. Trường Tiểu học

a) Số lượng người làm việc

+ Số lượng người làm việc được giao năm 2025: ….

+ Số lượng người làm việc có mặt hiện có: ….

b) Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người) 
3. Trường Trung học cơ sở
a) Số lượng người làm việc

+ Số lượng người làm việc được giao năm 2025: ….

+ Số lượng người làm việc có mặt hiện có: ….

b) Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người) 
4. Trường Tiểu học và Trung học cơ sở
a) Số lượng người làm việc

+ Số lượng người làm việc được giao năm 2025: ….

+ Số lượng người làm việc có mặt hiện có: ….

b) Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người) 
 (Thống kê theo Phụ lục1,2 đính kèm)


Ghi chú: Các trường trung học cơ sở, tiểu học và trung học cơ sở, tiểu học, mầm non  thuộc UBND cấp huyện bao gồm cả các trường PTDT Nội trú, PTDT Bán trú THCS, TH&THCS …
Phần 3
MỤC TIÊU, PHẠM VI VÀ PHƯƠNG THỨC CHUYỂN GIAO CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN CẤP HUYỆN VỀ CẤP XÃ QUẢN LÝ
I. MỤC TIÊU
II. PHẠM VI
III. PHƯƠNG ÁN CHUYỂN GIAO

Chuyển giao nguyên trạng (về trụ sở, biên chế, nhân sự, tài chính; toàn bộ chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước…) các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đang quản lý về Ủy ban nhân dân cấp xã (mới) quản lý kể từ ngày 01/7/2025 theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025. Cụ thể:
1. Chuyển giao nguyên trạng …. Trường mầm non, …..tiểu học,  ….. Trường Trung học cơ sở cơ sở …. đóng trên địa bàn xã/phường/thị trấn …. , xã  xã/phường/thị trấn …. hiện nay về xã/phường …….(mới) hoặc đặc khu Lý Sơn (mới) quản lý, gồm:
+ Trường Mầm non ….
+ Trường Tiểu học ….
+ Trường Trung học cơ sở ….
+ Trường Tiểu học và Trung học cơ sở.

……………………

(Thống kê theo Phụ lục 3 đính kèm)

Phần IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trách nhiệm tổ chức thực hiện

Ghi rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị và trách nhiệm của UBND cấp xã mới trong quá trình tổ chức thực hiện.

2. Lộ trình tổ chức thực hiện

Ghi rõ thời gian, lộ trình tổ chức thực hiện.

