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        Đề án 02
	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN …………
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /ĐA-UBND
	
	  …………, ngày      tháng         năm 2025 


ĐỀ ÁN  
Kết thúc hoạt động các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp huyện và thành lập đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ công cơ bản
 thiết yếu thuộc UBND cấp xã (mới)

Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ

I. SỰ CẦN THIẾT 

II. CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Phần II

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, NHÂN SỰ
TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP 

THUỘC CẤP HUYỆN

I. Thực trạng cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động
1. Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao
a) Vị trí, chức năng, nhiệm vụ

b) Cơ cấu tổ chức

c) Số lượng người làm việc, HĐLĐ
- Số lượng người làm việc được giao năm 2025:…. người.

- Số lượng người có mặt tính đến ngày 20/5/2025: … người.

- Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người):
2. Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp
a) Vị trí, chức năng, nhiệm vụ

b) Cơ cấu tổ chức

c) Số lượng người làm việc, HĐLĐ
- Số lượng người làm việc được giao năm 2025:…. người.

- Số lượng người có mặt tính đến ngày 20/5/2025: … người.

- Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người):

3. Đội Quản lý trật tự đô thị……
a) Vị trí, chức năng, nhiệm vụ

b) Cơ cấu tổ chức

c) Số lượng người làm việc, HĐLĐ
- Số lượng người làm việc được giao năm 2025:…. người.

- Số lượng người có mặt tính đến ngày 20/5/2025: … người.

- Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người):

4. Ban Quản lý chợ….

a) Vị trí, chức năng, nhiệm vụ

b) Cơ cấu tổ chức

c) Số lượng người làm việc, HĐLĐ
- Số lượng người có mặt tính đến ngày 20/5/2025: … người.

- Số lượng lao động hợp đồng: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người):

II. Thực trạng về tài chính, tài sản, đất đai

(Thống kê theo Phụ lục 1, 2 đính kèm)
Phần III

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, THÀNH LẬP, TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊ CHẾ, NHÂN SỰ, TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI VÀ 
CÁC VẤN ĐỀ LIÊN QUAN 
I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, THÀNH LẬP
Căn cứ định hướng, chỉ đạo của cấp thẩm quyền về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập tại văn bản số ......; UBND huyện/thị xã/thành phố...... đề xuất phương án sắp xếp thành lập đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ công cơ bản thiết yếu cho người dân thuộc UBND cấp xã mới như sau:

Kết thúc hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp huyện .....quản lý gồm: ĐVSN....., ĐVSN.....  và thành lập ....... đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ công cơ bản thiết yếu trực thuộc ...... UBND cấp xã ........( xã/phường mới). Cụ thể:

1. Thành lập Trung tâm ................ thuộc UBND xã ..... mới


2. Thành lập Trung tâm................ thuộc UBND xã ..... mới


3. .............

Ghi chú: Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện nêu trên không bao gồm các đơn vị sự nghiệp công lập chuyển về tỉnh theo chỉ đạo của cấp thẩm quyền.
II. MỤC TIÊU, PHẠM VI, TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, NHÂN SỰ, TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI VÀ CÁC VẤN ĐỀ LIÊN QUAN

1. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG VÀ DANH MỤC DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP CÔNG THIẾT YẾU DỰ KIẾN CUNG CẤP

1.1. Mục tiêu

1.2. Phạm vi hoạt động

1.3. Danh mục dịch vụ sự nghiệp công thiết yếu dự kiến cung cấp

2. TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, NHÂN SỰ

2.1. Tổ chức bộ máy, biên chế
2.1.1. Tên đơn vị
Nêu cụ thể tên của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.1.2. Loại hình tổ chức
Nêu cụ thể loại hình của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.1.3. Cơ cấu tổ chức

Nêu cụ thể cơ cấu tổ chức của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.1.4. Biên chế

Nêu cụ thể biên chế của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.1.5. Trụ sở làm việc 
Nêu cụ thể phương án bố trí trụ sở làm việc cho từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...

2.1.6. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
Nêu cụ thể vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.1.7. Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính
Nêu cụ thể cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...
2.2. Phương án bố trí nhân sự

Nêu phương án bố trí nhân sự cho từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...

- Vị trí lãnh đạo, điều hành: 

- Vị trí việc làm gắn với công việc chuyên môn, nghiệp vụ: 

- Hợp đồng lao động nếu có: …người (trong đó, HĐLĐ theo Nghị định số 111: …người và HĐLĐ khác: ….người)
III. XỬ LÝ TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC

Nêu cụ thể phương án xử lý tài chính, tài sản, đất đai cho từng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp xã mới...

1. Xử lý tài chính, tài sản, đất đai và các vấn đề khác

2. Xử lý hồ sơ, tài liệu

(Thống kê theo Phụ lục 3, 4 đính kèm)

Phần IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm tổ chức thực hiện

Ghi rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị và trách nhiệm của UBND cấp xã mới trong quá trình tổ chức thực hiện.
2. Lộ trình tổ chức thực hiện

Ghi rõ thời gian, lộ trình tổ chức thực hiện.
� Gồm các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện dự kiến sắp xếp để thành lập đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp xã mới theo định hướng, chỉ đạo của cấp thẩm quyền
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