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            Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 
 

Thực hiện Kế hoạch số 77/KH-UBND ngày 11/4/2025 của UBND tỉnh 

triển khai, sắp xếp đơn vị hành chính theo mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp tỉnh Quảng Ngãi; theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 

920/SNV-VP ngày 12/5/2025 về việc rà soát các nhiệm vụ còn tồn đọng, vướng 

mắc chưa giải quyết thuộc lĩnh vực nội vụ và Công văn số 1100/SNV-XDCQ 

ngày 22/5/2025 về việc triển khai sắp xếp đơn vị sự nghiệp khi thực hiện mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.  

Hiện nay, Ủy ban nhân dân huyện Sơn Hà đã triển khai, thực hiện việc 

xây dựng các Đề án sắp xếp các cơ quan, đơn vị khi thực hiện mô hình tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp gồm: 

- Đề án sắp xếp, sáp nhập hành chính cấp xã. 

- Đề án chuyển giao các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trực 

thuộc UBND cấp huyện đang quản lý về UBND cấp xã (mới) quản lý theo mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp (theo Mẫu Đề án 01 và các phụ lục 

đính kèm). 

- Đề án sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp huyện 

đang quản lý để thành lập đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp xã mới quản lý 

cung ứng dịch vụ công thiết yếu phục vụ cho người dân trên địa bàn. (theo Mẫu 

Đề án 02 và các phụ lục đính kèm). 

Trong quá trình triển khai, thực hiện xây dựng Đề án sắp xếp các cơ quan, 

đơn vị huyện gặp khó khăn, do chưa có hướng dẫn cụ thể1 đối với một số trường 

hợp như: việc sắp xếp, bố trí nhân sự là viên chức đơn vị sự nghiệp thuộc huyện 

(cụ thể là biên chế của Hội chữ thập đỏ huyện) và một số vị trí hợp đồng lao 

động theo Nghị định 682 và Nghị định 1673 ở cơ quan hành chính thuộc khối 

chính quyền huyện Sơn Hà nay đã chuyển sang hợp đồng theo Nghị định 111. 

                                                 
1 Trong mẫu số 02 Đề án kèm theo Công văn số 1100/SNV-XDCQ ngày 22/5/2025 của Sở Nội vụ 

không có nội dung sắp xếp, bố trí các biên chế của Hội Chữ thập đỏ huyện và Hợp đồng lao động theo Nghị định 

111. 

 2 Có 02 nhân viên lái xe (Hợp đồng theo Nghị định 68 và nay chuyển sang hợp đồng theo Nghị định 

167 và Nghị định 111) chuyển từ hợp đồng theo hệ số lương sang loại hợp đồng thỏa thuận. 

 3 Có 01 nhân viên tạp vụ (hợp đồng theo Nghị định 167 và nay chuyển sang hợp đồng theo Nghị định 

111); 02 nhân viên bảo vệ (hợp đồng theo Nghị định 167 nay chuyển sang hợp đồng theo Nghị định 111) hợp 

đồng thỏa thuận
3
. 



2 

Để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về sắp xếp, bố trí cán bộ 

trong quá trình triển khai, sắp xếp đơn vị hành chính theo mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; Ủy ban nhân dân huyện Sơn Hà kính đề nghị Sở Nội 

vụ tổng hợp, trình cấp thẩm quyền xem xét, giải quyết những khó khăn, vướng 

mắc liên quan đến việc bố trí, sắp xếp các trường hợp viên chức của Hội chữ 

thập đỏ huyện và các trường hợp hợp đồng lao động theo Nghị định 68 nay là 

Nghị định 111. 

Ủy ban nhân dân huyện Sơn Hà kính báo cáo Sở Nội vụ tổng hợp./.   

Nơi nhận:  Q. CHỦ TỊCH 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Cổng TTĐT huyện; 

- Phòng Nội vụ; 

- Lưu: VT, TH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trần Thanh Trung 
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