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Phần I
CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT

 XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ
1. Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

2. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;

3. Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi; 

4. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;

5. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;

6. Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;

7. Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp;

8. Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025;

9. Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp;

10. Nghị quyết số 27/NQ-HĐND ngày 28/4/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về tán thành chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025;

11. Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo Chính phủ sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; về tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức, khi thực hiện sắp xếp;

12. Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30 tháng 5 năm 2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ về việc định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.
13. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;
14. Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức;
15. Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
16. Căn cứ Kết luận số 3077-KL/TU ngày 20/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về nhân sự chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030; nhân sự chính quyền xã nhiệm kỳ 2021 - 2026 và 2026 - 2031; về biên chế của hệ thống chính trị cấp xã và Đại hội đại biểu lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 2030 đối với xã Sơn Hà;

17. Quyết định số 2096-QĐ/TU ngày 24/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã Sơn Hà nhiệm kỳ 2025 - 2030.
Và các văn bản pháp lý khác có liên quan.

II. SỰ CẦN THIẾT
 Thực hiện chủ trương của Bộ Chính trị, Ban Bí thư tại Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025:“Kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện hiện nay kể từ ngày 01/7/2025 sau khi Hiến pháp năm 2013 (sửa đổi) và Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025 (sửa đổi) có hiệu lực thi hành…”.
Căn cứ Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
Để bảo đảm cho việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết, kết luận và quy định pháp luật về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Trung ương, Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh được hiệu quả. Việc xây dựng, ban hành Đề án thành lập phòng Kinh tế xã Sơn Hà là thực sự cần thiết nhằm bảo đảm bao quát đầy đủ chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước; tinh gọn, hợp lý, hiệu lực, hiệu quả; phù hợp với điều kiện địa phương và yêu cầu cải cách hành chính; không chồng chéo chức năng, nhiệm vụ với các tổ chức khác. 
Phần II

THÀNH LẬP PHÒNG KINH TẾ 
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG QUẢN LÝ
1. Mục tiêu

- Việc thành lập phòng Kinh tế xã Sơn Hà phải bám sát các chủ trương, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, các hướng dẫn, quy định của Chính phủ và các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện của Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh; đặt dưới sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy Đảng và sự quản lý, chỉ đạo thống nhất của chính quyền cấp trên, bảo đảm phù hợp với định hướng tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị hiện nay.

- Việc thành lập phòng Kinh tế xã Sơn Hà phải gắn với thực hiện tinh giản biên chế và sắp xếp, bố trí, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức; sử dụng hợp lý cơ sở vật chất, trang thiết bị sẵn có, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, không làm phát sinh biên chế; tinh giản đầu mối, rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ và trách nhiệm, tránh chồng chéo hoặc bỏ sót lĩnh vực quản lý, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền cấp xã.

- Bảo đảm hoạt động thường xuyên, liên tục, thông suốt của các cơ quan không để gián đoạn công việc, không để chồng chéo, trùng lặp hoặc bỏ sót nhiệm vụ, lĩnh vực, địa bàn, không làm ảnh hưởng đến nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, hoạt động bình thường của xã hội, người dân, doanh nghiệp, bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn; thực hiện hiệu quả chức năng quản lý nhà nước trên tất cả các lĩnh vực tại địa phương; bảo đảm phục vụ Nhân dân, lấy sự hài lòng của người dân làm thước đo, góp phần xây dựng chính quyền cơ sở dân chủ, công khai, minh bạch, hiệu lực và hiệu quả.

2. Phạm vi

Thành lập phòng Kinh tế xã Sơn Hà trên cơ sở Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

3. Đối tượng quản lý

Công chức, người lao động của phòng Kinh tế xã Sơn Hà.
II. LOẠI HÌNH, TÊN GỌI

1. Loại hình: Là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã Sơn Hà.

2. Tên gọi: Phòng Kinh tế xã Sơn Hà.

III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Vị trí, chức năng
- Phòng Kinh tế là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã Sơn Hà; có con dấu; thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân xã Sơn Hà quản lý nhà nước về lĩnh vực tài chính - kế hoạch; xây dựng và công thương; nông nghiệp và môi trường ở địa phương theo quy định của pháp luật.

- Phòng Kinh tế chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) và công tác của Ủy ban nhân dân xã, đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn
a) Lĩnh vực Tài chính - Kế hoạch, gồm: Tài chính - ngân sách nhà nước; kế hoạch và đầu tư; thống kê; đăng ký hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; hỗ trợ doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể;

b) Lĩnh vực Xây dựng và Công Thương, gồm: Quy hoạch xây dựng, kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị (bao gồm: cấp nước, thoát nước đô thị; cơ sở sản xuất vật liệu xây dựng; chiếu sáng đô thị, cây xanh đô thị; quản lý nghĩa trang, trừ nghĩa trang liệt sĩ; quản lý xây dựng ngầm đô thị; quản lý sử dụng chung cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị); nhà ở; công sở; vật liệu xây dựng; giao thông; tiểu thủ công nghiệp; công nghiệp; thương mại;

c) Lĩnh vực Nông nghiệp và Môi trường, gồm: Đất đai; tài nguyên nước; tài nguyên khoáng sản; môi trường; biển và hải đảo (đối với đơn vị hành chính có biển, đảo); nông nghiệp; lâm nghiệp; diêm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phát triển nông thôn; phòng, chống thiên tai; giảm nghèo; chất lượng, an toàn thực phẩm đối với nông sản, lâm sản, thủy sản, muối; phát triển kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông thôn, kinh tế tập thể, nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành nghề, làng nghề nông thôn.

 3. Cơ cấu tổ chức

- Lãnh đạo gồm: Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng.
- Công chức chuyên môn. 

4. Biên chế 
Biên chế của phòng Kinh tế nằm trong tổng số biên chế của Ủy ban nhân dân xã Sơn Hà được Ủy ban nhân dân tỉnh giao.
IV. VỀ VIỆC ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ THÀNH LẬP TỔ CHỨC THEO QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT

1. Việc thành lập phòng Kinh tế xã Sơn Hà được thực hiện theo chủ trương về sắp xếp, tổ chức lại mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, bảo đảm cơ sở chính trị và cơ sở pháp lý tại Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII, Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025, Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi; Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính; Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ về quy định tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND xã, phường đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.

2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng Kinh tế xã Sơn Hà thực hiện theo quy định tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ về quy định tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.

V. DỰ KIẾN VỊ TRÍ VIỆC LÀM, BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM

1. Dự kiến vị trí việc làm

Trên cơ sở hướng dẫn của UBND tỉnh về định hướng tạm thời về tổ chức bộ máy và biên chế sau khi sắp xếp đơn vị hành chính xã, phường, đặt khu trên địa bàn tỉnh; Ủy ban nhân dân xã xác định vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo ngạch phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã.

2. Phương án bố trí công chức 
a) Nguyên tắc

- Việc sắp xếp, bố trí cán bộ phải được thực hiện nghiêm túc, thận trọng, khoa học, chặt chẽ; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của đội ngũ cán bộ, công chức và yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan; trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với cán bộ có năng lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

- Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức của từng cơ quan; tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trên cơ sở yêu cầu của vị trí việc làm để thực hiện việc bố trí, sắp xếp nhân sự, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ.

- Việc lựa chọn, sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý phải căn cứ vào năng lực, sở trường, uy tín, kinh nghiệm công tác, kết quả sản phẩm công việc cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mới, nhất là đối với người đứng đầu. Đồng thời, phải bảo đảm tiêu chuẩn chức danh theo quy định.

- Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức theo quy định của Chính phủ và của tỉnh, bảo đảm sau 05 năm phải hoàn thành việc sắp xếp đối với cán bộ, công chức dôi dư và thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế theo chỉ đạo của Trung ương; Tỉnh ủy và Ủy ban nhân dân tỉnh.

b) Về bố trí công chức lãnh đạo, quản lý

Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, cho từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện chế độ, chính sách đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã quyết định theo quy định của pháp luật.

c) Đối với công chức không giữ chức danh lãnh đạo, quản lý

Ủy ban nhân dân xã căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy đề xuất phương án sắp xếp, bố trí đối với công chức, người lao động phù hợp và yêu cầu vị trí việc làm bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của Phòng Kinh tế.
VI. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ TRỤ SỞ, TRANG THIẾT BỊ, PHƯƠNG TIỆN LÀM VIỆC

- Phương án trụ sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc được thực hiện theo cấp có thẩm quyền phê duyệt trong Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã.

- Phương án bố trí trụ sở: bố trí một số phòng trong trụ sở làm việc của UBND xã Sơn Hà để làm nơi làm việc cho Phòng Kinh tế xã.

- Phương án bố trí trang thiết bị, phương tiện làm việc: sử dụng cơ sở vật chất hiện có, trong quá trình thực hiện sẽ tiếp tục đầu tư bổ sung, bảo đảm điều kiện làm việc cho Phòng Kinh tế.
Phần III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. UBND xã Sơn Hà ban hành văn bản: (1) Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng Kinh tế xã; (2) Bố trí đủ biên chế làm việc cho phòng Kinh tế xã để bảo đảm thực hiện tốt các nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

2. Chủ tịch UBND xã Sơn Hà thực hiện bổ nhiệm Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kinh tế xã theo thẩm quyền quy định.

3. Trưởng phòng Kinh tế xã Sơn Hà: (1) ban hành Quy chế làm việc của phòng Kinh tế xã: (2) Phân công nhiệm vụ đối với Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và công chức thuộc phòng Kinh tế xã; (3) Ban hành các quy chế cụ thể theo quy định để bảo đảm thực hiện tốt các nhiệm vụ và quyền hạn được giao./.

_________________
