
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ SƠN HÀ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
       

Số:         /TTr-UBND   Sơn Hà, ngày        tháng 01 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Về việc tiếp nhận viên chức về công tác tại UBND xã Sơn Hà 

và đề nghị chuyển từ ngạch viên chức sang công chức  

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi. 

 

 

Căn cứ Luật  Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Công văn số 9395/BNV-CCVC ngày 15/10/2025 của Bộ Nội vụ về 

việc định hướng bổ sung VTVL ở cấp xã; Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 

31/8/2025 của Bộ Nội vụ về việc phương án bảo đảm nhân sự tại cấp xã; 

Căn cứ Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31/8/2025 của Bộ Nội vụ về phương 

án bảo đảm nhân sự tại cấp xã; 

Căn cứ Công văn số 3000/UBND-NC ngày 30/9/2025 của Chủ tịch UBND 

tỉnh về việc triển khai đảm bảo nhân sự cấp xã; 

Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 09/01/2026 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về Giao biên chế công chức năm 2026 cho các cơ quan, tổ chức thuộc 

chính quyền địa phương cấp tỉnh; chính quyền địa phương cấp xã trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi; 

Qua xem xét đơn trình bày, quá trình công tác của ông Lê Hồng Anh - 

Trưởng Phòng Đấu giá và Quản lý tài sản công thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất 

tỉnh Quảng Ngãi có nguyện vọng được tiếp nhận công tác tại UBND xã Sơn Hà; 

nội dung cụ thể như sau: 

- Từ tháng 02/2002 đến tháng 8/2004: sinh viên tăng cường theo Đề án 125, 

công tác tại xã Sơn Thượng, huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Từ tháng 9/2004 đến tháng 01/2010: công chức Địa chính xã Sơn Thượng, 

huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Từ tháng 02/2010 đến tháng tháng 12 năm 2012: công chức Địa chính thị 

trấn Di Lăng, huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Từ tháng 01/2013 đến tháng 10/2023: Phó Trưởng phòng Tài nguyên và 

Môi trường huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Từ tháng 11/2023 đến tháng 6/2025: Phó Giám đốc Ban Quản lý Dự án 

đầu tư xây dựng và Phát triển quỹ đất huyện Sơn Hà. 
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- Từ tháng 7/2025 đến nay: Phó Trưởng phòng, Trưởng phòng Đấu giá và 

Quản lý tài sản công thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Quảng Ngãi. 

Trên cơ sở biên chế công chức được UBND tỉnh giao tại Quyết định số 

04/QĐ-UBND ngày 09/01/2026: 44 biên chế (trong đó, bao gồm 04 biên chế công 

chức Ban Chỉ huy quân sự xã). Số lượng người làm việc có mặt tính đến thời điểm 

báo cáo: 31 người (trong đó, có 29 biên chế công chức các cơ quan Khối Chính 

quyền của xã1; 02 biên chế công chức Ban Chỉ huy quân sự xã). Số lượng biên chế 

chưa sử dụng: 13 biên chế. 

Căn cứ Thông báo số 12-TB/ĐU ngày 29 tháng 9 năm 2025 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã về Kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy về công tác cán bộ. 

Ngày 03 tháng 10 năm 2025, UBND xã Sơn Hà đã có Công văn số 

671/UBND-VHXH gửi Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Quảng Ngãi về ý kiến 

liên quan đến nguyện vọng xin chuyển công tác về UBND xã Sơn Hà của ông Lê 

Hồng Anh. Theo đó, tại Công văn số 03/TTQĐ-VP ngày 05/01/2026 Trung tâm 

Phát triển quỹ đất tỉnh Quảng Ngãi đã thống nhất cho ông Lê Hồng Anh được 

chuyển công tác theo nguyên vọng. 

Từ tình hình thực tế của địa phương và được sự thống nhất của các cơ quan, 

đơn vị có liên quan, UBND xã Sơn Hà kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

quan tâm xem xét, tạo điều kiện để UBND xã Sơn Hà tiếp nhận ông Lê Hồng Anh 

về công tác tại UBND xã Sơn Hà và chuyển từ ngạch viên chức thành công chức 

đối với ông Lê Hồng Anh để địa phương từng bước bảo đảm số lượng biên chế 

công chức đã được cấp có thẩm quyền giao. Sau khi tiếp nhận, UBND xã sẽ sắp 

xếp, bố trí và bổ nhiệm ông Lê Hồng Anh giữ chức vụ Phó Trưởng Phòng Kinh tế. 

(Có hồ sơ kèm theo). 

Kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi quan tâm giải quyết./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy xã; (báo cáo) 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phan Anh Quang 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                           
1 Trong đó, Thường trực HĐND xã 03 biên chế; lãnh đạo UBND xã 03 biên chế; Văn phòng 

HĐND&UBND xã 07 biên chế; Phòng Kinh tế 09 biên chế; Phòng Văn hóa - Xã hội 05 biên chế và Trung tâm Phục 

vụ Hành chính công 02 biên chế. 
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