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	UỶ BAN NHÂN DÂN

XÃ SƠN HÀ

Số:         /UBND-VHXH
V/v chủ trương thực hiện 
quy trình công tác kiện toàn, 
bổ sung chức danh quản lý 
tại Phòng Văn hóa - Xã hội
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Sơn Hà, ngày        tháng 01 năm 2026

	Kính gửi:
	- Thường trực Đảng ủy;
- Ban Thường vụ Đảng uỷ.             


Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ về quy định tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

Căn cứ Nghị định số 334/NDD/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước;
Căn cứ Nghị quyết số 332/NQ-CP ngày 15 tháng 10 năm 2025 của Chính phủ về số lượng cấp phó của phòng chuyên môn và tương đương, Trung tâm phục vụ hành chính công thuộc UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;
Căn cứ Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31 tháng 8 năm 2025 của Bộ Nội vụ về phương án bảo đảm nhân sự tại cấp xã;

Căn cứ Công văn số 3000/UBND-NC ngày 30 tháng 9 năm 2025 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc triển khai đảm bảo nhân sự cấp xã;
Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 10 năm 2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06 tháng 11 năm 2025 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi Phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ Công văn số 3636/UBND-NC ngày 17 tháng 10 năm 2025 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về triển khai Nghị quyết số 332/NQ-CP ngày 15 tháng 10 năm 2025 của Chính phủ;
Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 09 tháng 01 năm 2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc Tạm giao biên chế công chức năm 2026 cho các cơ quan, tổ chức thuộc chính quyền địa phương cấp tỉnh; 

Căn cứ Nghị quyết số 03/NQ-HĐND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng nhân dân xã Sơn Hà Về việc thành lập Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc UBND xã Sơn Hà; Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 06 tháng 10 năm 2025 của Hội đồng nhân dân xã về việc giao biên chế công chức cho cơ quan, tổ chức; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Sơn Hà năm 2025.
Thực hiện Quy chế làm việc của Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã Sơn Hà nhiệm kỳ 2025 - 2030; UBND xã báo cáo Thường trực Đảng ủy xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét nội dung cụ thể như sau:
Đầu năm 2026, sau khi có chủ trương, chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy xã và UBND xã, hiện nay số nhân sự có mặt tại Phòng Văn hóa - Xã hội gồm 09 người, tăng 03 người so với thời điểm từ 01/9/2025 đến cuối năm 2025 (trong đó, có 05 biên chế chính thức (gồm 01 Trưởng phòng và 04 chuyên viên); 02 viên chức của các đơn vị trường học được biệt phái để hỗ trợ chuyên môn; 02 người hoạt động không chuyên trách cấp xã cũ được duy trì để hỗ trợ nhiệm vụ cho cấp xã mới). Sự quan tâm này, bước đầu cũng đã tạo điều kiện cho đơn vị giảm bớt những khó khăn như thời gian vừa qua.
Tuy nhiên, với yêu cầu hiện nay về chức năng, nhiệm vụ, khối lượng công việc thì tình hình tổ chức, số lượng biên chế hiện có của Phòng Văn hóa - Xã hội là không bảo đảm cả ở vị trí lãnh đạo, quản lý và công chức chuyên môn; khó khăn trong điều phối, xử lý nhiệm vụ thường xuyên của đơn vị nói riêng và trong phục vụ cho công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã nói chung.
Nhằm tạo điều kiện để Phòng Văn hóa - Xã hội từng bước ổn định tổ chức, hoạt động (nhất là trong thời điểm hiện nay với trách nhiệm cần tập trung của Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan Thường trực của Ủy ban bầu cử xã). UBND xã kính đề nghị Thường trực Đảng ủy xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã quan tâm xem xét, thống nhất chủ trương thực hiện quy trình công tác kiện toàn, bổ sung 01 chức danh Phó Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội từ nguồn nhân sự tại chỗ của đơn vị đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Đảng, của pháp luật và phù hợp với chủ trương bổ nhiệm.
Kính trình Trường trực Đảng ủy xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã quan tâm xem xét./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;
- Ban Xây dựng Đảng ủy xã;

- Lưu: VT, VHXH.

	CHỦ TỊCH

Phan Anh Quang


