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Kính gửi: Các đơn vị trường học trực thuộc UBND xã.
Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 4411/SNV-TCBM ngày 09/9/2026 về việc triển khai thực hiện hướng dẫn giải quyết chính sách đối với viên chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý tại các cơ sở giáo dục khi sắp xếp (được gửi trên Trục liên thông van bản điện tử); Chủ tịch UBND xã yêu cầu Hiệu trưởng các đơn vị trường học thuộc xã triển khai, thực hiện các nội dung sau đây:
1. Quán triệt và phổ biến văn bản: 
Tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ các nguyên tắc, quy định về giải quyết chính sách tinh giản biên chế tại Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP, Công văn số 9806/BNV-TCBC của Bộ Nội vụ và các văn bản hướng dẫn có liên quan đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên đơn vị; bảo đảm việc đề xuất giải quyết chính sách đúng đối tượng, đúng điều kiện, trình tự, thủ tục.
2. Rà soát và bố trí đội ngũ nhân sự:
 Chủ động rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ giáo viên, nhân viên tại đơn vị; phối hợp triển khai các giải pháp khắc phục tình trạng thừa, thiếu giáo viên theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm bố trí, sử dụng hiệu quả nhân sự sau khi thực hiện sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục.
3. Xem xét, đề nghị giải quyết chính sách tinh giản biên chế đối với viên chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng):
a)  Sau khi đã thực hiện đầy đủ các giải pháp về bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ theo quy định, trường hợp viên chức quản lý chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp cơ sở giáo dục, không được bố trí vào vị trí việc làm khác phù hợp theo phương án sắp xếp và có nguyện vọng nghỉ việc thì đơn vị xem xét, lập hồ sơ đề nghị giải quyết chính sách tinh giản biên chế theo quy định.
b)  Các trường hợp viên chức giữ chức danh lãnh đạo, quản lý trước khi sắp xếp đã được cấp có thẩm quyền bố trí vào vị trí việc làm tại cơ sở giáo dục mới sau khi sắp xếp thì không thuộc đối tượng xem xét giải quyết chính sách tinh giản biên chế do chịu tác động trực tiếp của việc sắp xếp theo Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP.
c)  Không xem xét giải quyết chính sách đối với các trường hợp chưa thực hiện đầy đủ các giải pháp về bố trí, sắp xếp, điều chuyển, sử dụng đội ngũ hoặc các trường hợp thuộc diện chưa thực hiện tinh giản biên chế theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP.

4. Lập hồ sơ và trách nhiệm thực hiện:
 Hiệu trưởng các trường học chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND xã về tính chính xác, công khai, minh bạch của việc rà soát, xác định đối tượng và lập hồ sơ đề nghị. Hồ sơ đề nghị (nếu có) gửi về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội xã) để thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét theo quy định.
Yêu cầu Hiệu trưởng các đơn vị trường học thuộc xã nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy xã (báo cáo);
- CT, các PCT UBND xã;
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.
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