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THÔNG BÁO
Về việc nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 2027 

đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan 
hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, 

tổ chức chính trị - xã hội và doanh nghiệp

Thực hiện Thông báo số 1094/TB-UBND ngày 15 tháng 10 năm 2026 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh về việc nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 2027 
đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan hành chính 
nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội và 
doanh nghiệp. Ủy ban nhân dân xã Sơn Hà thông báo cụ thể như sau:

1. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan hành 
chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã 
hội (sau đây gọi tắt là công chức, viên chức) nghỉ tết Âm lịch năm 2027, như sau:

Nghỉ 05 ngày theo quy định, gồm 02 ngày trước Tết và 03 ngày sau Tết. Do 
có 02 ngày nghỉ hằng tuần trùng với ngày nghỉ tết nên công chức, viên chức được 
nghỉ bù 02 ngày theo quy định. Theo đó, dịp nghỉ tết Âm lịch năm 2027 gồm 07 
ngày liên tục từ thứ Năm ngày 04/02/2027 Dương lịch (tức ngày 28 tháng Chạp 
năm Bính Ngọ) đến hết thứ Tư ngày 10/02/2027 Dương lịch (tức ngày mùng 5 tháng 
Giêng năm Đinh Mùi) (bao gồm 05 ngày nghỉ tết Âm lịch và 02 ngày nghỉ bù ngày 
nghỉ hằng tuần).

2. Công chức, viên chức được nghỉ lễ Quốc khánh năm 2027 như sau: nghỉ 
02 ngày theo quy định, gồm ngày 02/9/2027 Dương lịch và 01 ngày liền kề sau là 
ngày 03/9/2027. Theo đó, dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2027 gồm 04 ngày liên tục 
từ thứ Năm ngày 02/9/2027 đến hết Chủ nhật ngày 05/9/2027 Dương lịch (bao gồm 
02 ngày nghỉ lễ Quốc khánh theo quy định và 02 ngày nghỉ hằng tuần).

3. Các cơ quan, đơn vị thực hiện lịch nghỉ quy định tại khoản 1, khoản 2 
Thông báo này phải bố trí, sắp xếp các bộ phận làm việc hợp lý để giải quyết công 
việc liên tục, bảo đảm phục vụ tốt tổ chức và Nhân dân; trong đó, lưu ý cử công 
chức, viên chức ứng trực để xử lý những công việc đột xuất, bất ngờ có thể xảy ra. 
Các cơ quan, đơn vị không thực hiện lịch nghỉ cố định vào thứ Bảy và Chủ nhật 
hằng tuần thì căn cứ chương trình, kế hoạch cụ thể của đơn vị để bố trí lịch nghỉ 
phù hợp, bảo đảm đúng quy định của pháp luật.

4. Đối với người lao động không thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Thông 
báo này, người sử dụng lao động thực hiện phương án nghỉ như sau:

a) Dịp nghỉ tết Âm lịch năm 2027: Căn cứ điều kiện thực tế, người sử dụng 
lao động lựa chọn cho người lao động nghỉ theo một trong các phương án sau: nghỉ 



01 ngày cuối năm Bính Ngọ và 04 ngày đầu năm Đinh Mùi; nghỉ 02 ngày cuối năm 
Bính Ngọ và 03 ngày đầu năm Đinh Mùi; hoặc nghỉ 03 ngày cuối năm Bính Ngọ 
và 02 ngày đầu năm Đinh Mùi. Việc xây dựng phương án bảo đảm số ngày nghỉ 
không thấp hơn số ngày nghỉ theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 112 Bộ luật 
Lao động, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động chuẩn bị đón tết, 
phù hợp điều kiện thực tiễn của doanh nghiệp.

b) Dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2027: Người sử dụng lao động quyết định 
cho người lao động nghỉ 02 ngày, bao gồm: ngày 02/9/2027 Dương lịch và 01 ngày 
01/9/2027 hoặc 03/9/2027 Dương lịch. 

Người sử dụng lao động thông báo phương án nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ 
Quốc khánh năm 2027 cho người lao động trước khi thực hiện ít nhất 30 ngày. 
Trường hợp ngày nghỉ hằng tuần trùng với ngày nghỉ lễ, tết quy định tại khoản 1 
Điều 112 Bộ luật Lao động thì người lao động được nghỉ bù ngày nghỉ hằng tuần 
vào ngày làm việc kế tiếp theo quy định tại khoản 3 Điều 111 Bộ luật Lao động. 
Khuyến khích người sử dụng lao động áp dụng thời gian nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ 
Quốc khánh năm 2027 cho người lao động như phương án đối với công chức, viên 
chức nhưng phải bảo đảm thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người lao động theo 
quy định của pháp luật; khuyến khích những thỏa thuận có lợi hơn cho người lao 
động.

5. Các dịp nghỉ lễ, tết khác thực hiện theo quy định của pháp luật về lao động.
UBND xã thông báo đến các cơ quan, đơn vị và Nhân dân biết, triển khai thực hiện./.

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy xã (báo cáo);
- Thường trực HĐND xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã;
- Các cơ quan Trung ương, Tỉnh đóng trên địa bàn xã;
- Ban Chỉ huy Quân sự xã;
- Công an xã; 
- Các cơ quan chuyên trách, tham mưu giúp việc Đảng ủy xã;
- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã;
- Các tổ chức chính trị - xã hội;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Giáp Hùng Vương
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