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	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NGÃI

ĐẢNG ỦY XÃ SƠN HÀ

*

Số 32-QĐ/ĐU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Sơn Hà, ngày 12 tháng 11 năm 2025


QUY ĐỊNH

cụ thể hóa một số nội dung về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể,
 cá nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý
-----

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Căn cứ Quy định số 294-QĐ/TW ngày 26/5/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Căn cứ Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị (sau đây viết tắt là Quy định 366);
- Căn cứ Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
 
- Căn cứ Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tai các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh;

- Căn cứ Quy định số 182-QĐ/TU ngày 11/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về cụ thể hóa một số nội dung về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (sau đây viết tắt là Quy định 182);
- Căn cứ Quy chế 01-QC/ĐU, ngày 01/08/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Sơn Hà, khóa I, nhiệm kỳ 2025-2030;

Ban Thường vụ Đảng ủy xã quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý, như sau:
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng

1. Quy định này cụ thể hóa theo thẩm quyền được quy định tại Điều 14, Quy định số 366 và Điều 7, Quy định số 182.
2. Đối tượng áp dụng là tập thể mà người đứng đầu là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý trực tiếp và cá nhân là cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý theo phân cấp.
Điều 2. Quan điểm, nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng
Quán triệt và thực hiện nghiêm túc theo Điều 3, Quy định 366, Quy định số 399 và các nội dung sau:

- Việc kiểm điểm tập thể, cá nhân được thực hiện định kỳ hằng năm, nhiệm kỳ và khi có yêu cầu. Việc đánh giá được thực hiện thường xuyên, liên tục trên có sở kế hoạch, chương trình công tác nhiệm vụ được giao (theo Quy định số 399-QĐ/TU ngày 27/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh) và làm căn cứ để đánh giá xếp loại cả năm. 

- Những nội dung mà Trung ương, Tỉnh ủy đã cụ thể hóa thì thực hiện theo quy định của Trung ương và của Tỉnh.
- Những nội dung Ban Thường vụ Đảng ủy xã cụ thể hóa thì thực hiện theo Quy định này.

Chương II

THẨM QUYỀN, TIÊU CHÍ, QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

Điều 3. Thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy
1. Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định đánh giá, xếp loại:
1.1. Ban Thường vụ Đảng ủy trình Đảng ủy xã tự đánh giá, xếp loại đối với Đảng bộ xã (có Khung tiêu chí đánh giá, xếp loại Đảng bộ xã kèm theo) và đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại đối với Đảng bộ xã.
1.2. Ban Thường vụ Đảng ủy tham gia nhận xét, đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại đối với cán bộ giữ các chức danh: Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy; Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND xã.
2. Ban Thường vụ Đảng ủy xã trực tiếp đánh giá, xếp loại đối với:
2.1. Tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị:
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy xã.
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy; Trung tâm chính trị xã.
- Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
2.2. Tập thể lãnh đạo, quản lý

- Tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy.

- Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
- Thường trực Hội đồng nhân dân; tập thể Ủy ban nhân dân xã.
- Ban Thường vụ Đảng ủy Trung tâm y tế.
- Chi ủy các chi bộ trực thuộc Đảng ủy.
2.3. Cá nhân: 
- Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã.
- Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã.
- Cấp trưởng, phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy; Giám đốc Trung tâm chính trị xã; Chủ tịch, Phó chủ tịch UBMT Tổ quốc xã.
- Cấp trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã: Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa – Xã hội; Giám đốc: Trung tâm cung ứng dịch vụ công và Trung tâm phục vụ hành chính công.
3. Ban Thường vụ Đảng ủy xã ủy quyền đánh giá, xếp loại:
3.1. Ủy quyền cho Thường trực Hội đồng nhân dân xã đánh giá, xếp loại: Ban Kinh tế - Ngân sách, Ban Văn hóa - Xã hội và Phó các Ban chuyên trách Hội đồng nhân dân xã (không là Đảng ủy viên).
3.2. Ủy quyền cho Ủy ban nhân dân xã đánh giá, xếp loại:
- Các tổ chức, cơ quan và tập thể lãnh đạo, quản lý: Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Trung tâm phục vụ hành chính công; các đơn vị giáo dục công lập (trường học) thuộc Ủy ban nhân dân xã.
- Cấp phó các cơ quan, đơn vị (không là Đảng ủy viên): Văn phòng HĐND và UBND; Phòng Kinh tế; Phòng Văn hóa - Xã hội; Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Trung tâm phục vụ hành chính công.

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các Trường (không là Đảng ủy viên): Trung học cơ sở, Tiểu học và Trung học cơ sở, Tiểu học, Mầm non công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã (hoặc phân cấp, ủy quyền theo thẩm quyền).
3.3. Ủy quyền cho Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đánh giá, xếp loại: 
- Tập thể lãnh đạo, quản lý (Ban Thường vụ): Hội Liên hiệp Phụ nữ xã, Hội Nông dân xã, Hội Cựu chiến binh xã, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã.

- Cấp phó các tổ chức chính trị - xã hội xã.

3.4. Ủy quyền cho Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy đánh giá, xếp loại: Ủy viên chuyên trách Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã.
Điều 4. Cụ thể hóa khung tiêu chí đánh giá

Thực hiện theo Điều 10, Quy định 366, và Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã cụ thể hóa Khung tiêu chí đánh giá tập thể, cá nhân diện Ban Thường vụ Đảng ủy trực tiếp đánh giá, xếp loại (có Khung tiêu chí đánh giá tập thể và cá nhân kèm theo). Đối với các tổ chức, cơ quan, đơn vị, tập thể, cá nhân được Ban Thường vụ Đảng ủy quyền thì giao cho các cơ quan, đơn vị xây dựng Khung tiêu chí đánh giá, xếp loại.

Điều 5. Cách thức xác định cấp độ trong phiếu tự đánh giá đối với tổ chức, tập thể lãnh đạo, quản lý (tập thể cơ quan, đơn vị)
- Tập thể lãnh đạo, quản lý (tập thể cơ quan) biểu quyết bằng phiếu kín từng chỉ tiêu thành phần, sau đó biểu quyết tổng thể mức đánh giá, xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý. 
- Mức độ đánh giá phải được trên 50% phiếu biểu quyết đồng ý. Trường hợp không có cấp độ nào trên 50% thì tập thể thảo luận và biểu quyết lại; nếu vẫn không đạt thì do người đứng đầu phân tích kỹ xem xét, thấu đáo, thận trọng quyết định và chịu trách nhiệm.
Điều 6. Phương pháp, quy trình đánh giá, xếp loại

Thực hiện theo Điều 11, Quy định 366 và được cụ thể hóa một số điểm như sau:

1. Ban Xây dựng Đảng là cơ quan chủ trì thẩm định, tổ chức lấy ý kiến tham gia và đề xuất Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, quyết định mức xếp loại.
2. Phân công các cơ quan tham gia nhận xét, đánh giá trước khi Ban Xây dựng Đảng hoàn thành báo cáo thẩm định trình Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, quyết định việc xếp loại. Việc lấy ý kiến tham gia đánh giá tập thể, cá nhân từ các cơ quan, tổ chức có liên quan không nhất thiết bắt buộc trong mọi trường hợp, mà được thực hiện khi xét thấy cần thiết, đặc biệt đối với các trường hợp tập thể, cá nhân có vấn đề nổi lên, hoặc cần làm rõ thêm thông tin, kết quả của tập thể, cá nhân trong thực hiện hiện nhiệm vụ công tác năm. Tùy theo tính chất, mức độ cụ thể, xét thấy cần thiết, giao Ban Xây dựng Đảng chủ động lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị có liên quan trực tiếp trong quá trình theo dõi, phối hợp, hoặc quản lý cán bộ nhằm đánh giá đúng đắn, bảo đảm tính khách quan, đầy đủ và sát thực trong công tác đánh giá, xếp loại tập thể, cán bộ, đồng thời làm rõ thêm các khía cạnh còn có nhiều chiều thông tin. Định hướng như sau:

2.1. Thường trực HĐND xã tham gia ý kiến, đánh giá, xếp loại đối với:

- Tham gia nhận xét, đánh giá, xếp loại đối với tập thể và cá nhân người đứng đầu Văn phòng HĐND và UBND xã.
- Các cá nhân, cơ quan, đơn vị, tập thể lãnh đạo, quản lý khác khi được Ban Xây dựng Đảng đề nghị.

2.2. Chủ tịch UBND xã:
- Tham gia nhận xét, đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy đánh giá, xếp loại chức danh: Cấp trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã: Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế,  Phòng Văn hóa – Xã hội; Giám đốc Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công.

- Các cá nhân, cơ quan, đơn vị, tập thể lãnh đạo, quản lý khác khi được Ban Xây dựng Đảng đề nghị.

2.3. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã tham gia ý kiến đánh giá đối với cá nhân và các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, tập thể lãnh đạo quản lý:

 - Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy; các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy; Trung tâm chính trị xã; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
- Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã.

- Các đối tượng đã được Ban Thường vụ Đảng ủy ủy quyền đánh giá, xếp loại chất lượng đã nêu ở Khoản 3, Điều 3 Quy định này, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy chỉ tham gia khi nhận được ý kiến đề nghị của tổ chức, cơ quan, cá nhân đã được ủy quyền.
- Các cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy trực tiếp đánh giá, xếp loại.

2.4. Ngoài các quy định về lấy ý kiến, tham gia đánh giá nêu trên, Ban Thường vụ Đảng ủy giao cho Ban Xây dựng Đảng chủ trì phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy tham mưu lấy thêm ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị khác cho phù hợp, đảm bảo đánh giá chính xác, toàn diện.
2.5. Các đơn vị được lấy ý kiến phải trả lời trong thời hạn 05 ngày làm việc; nếu không trả lời xem như nhất trí và chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Đảng ủy xã.

Điều 7. Tiêu chí xếp loại 

Thực hiện theo Điều 11, Quy định 366, Ban Thường vụ Đảng ủy xã quyết định xếp loại bằng phiếu kín; số lượng tập thể, cá nhân được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không quá 20% số được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo nhóm có vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ tương đồng. Trường hợp tổ chức, cơ quan, đơn vị có thành tích xuất sắc, nổi trội, tạo sự chuyển biến tích cực, hoàn thành vượt kế hoạch các công việc được giao, mang lại giá trị, hiệu quả thiết thực trong tổ chức thực hiện thì Ban Thường vụ Đảng ủy quyết định tỷ lệ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” đối với tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý, không vượt quá 25% tổng số tập thể, cá nhân được xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ". Cụ thể như sau:

1. Về nhóm tổ chức đảng và tập thể lãnh đạo, quản lý (tập thể cơ quan):
- Nhóm 1: Các chi, đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy (09 tổ chức đảng).
- Nhóm 2: Các chi bộ thôn trực thuộc Đảng ủy (20 tổ chức đảng).
- Nhóm 3: Các chi bộ trường học trực thuộc Đảng ủy (11 tổ chức đảng).

- Nhóm 4: Tập thể lãnh đạo (cơ quan) các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Trung tâm chính trị xã và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã, Thường trực HĐND, UBND xã. 
- Nhóm 5: Tập thể lãnh đạo (cơ quan) các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Trung tâm phục vụ hành chính công (giao UBND xã quyết định đánh giá, xếp loại và báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy).
- Nhóm 6: Các tổ chức chính trị -  xã hội xã (giao Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã quyết định đánh giá, xếp loại và báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy).
2. Về nhóm các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý:

- Nhóm 1: Thành viên Ban Thường vụ Đảng ủy; Phó Chủ tịch UBND xã (không phải là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy).
- Nhóm 2: Cấp phó các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã; các Phó chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã; cấp phó các Ban HĐND xã.
- Nhóm 3: Cấp trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Trung tâm phục vụ hành chính công;

- Nhóm 4: Các đồng chí Đảng ủy viên cơ cấu ở các cơ quan, đơn vị, địa phương khác (Trung tâm Y tế, cơ quan Quân sự xã, Chi bộ thôn, trường học).
- Nhóm 5. Cấp phó trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Trung tâm phục vụ hành chính công (giao Chủ tịch UBND xã quyết định đánh giá, xếp loại và báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy).
Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 8. Tổ chức thực hiện
1. Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Thường trực HĐND, UBND xã và các cơ quan, đơn vị được Ban Thường vụ Đảng ủy ủy quyền đánh giá, xếp loại chịu trách nhiệm cụ thể hóa và tổ chức thực hiện nghiêm túc Quy định 339, Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương, Quy định củ tỉnh và Quy định này.
Sau khi đánh giá xếp loại đối tượng được ủy quyền thì tổng hợp gửi hồ sơ đánh giá của tổ chức, cơ quan, đơn vị, tập thể lãnh đạo, quản lý, cá nhân cho Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban Xây dựng Đảng).
Giao Ban Xây dựng Đảng chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy giúp Ban Thường vụ Đảng ủy giám sát, kiểm tra việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá xếp loại hằng năm đối với tổ chức, cá nhân theo thẩm quyền đánh giá, xếp loại của Ban Thường vụ Đảng ủy; tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét hủy bỏ, đánh giá, xếp loại lại kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại và chấn chỉnh, xử lý nghiêm đối với tập thể, cá nhân có liên quan vi phạm quy định.
Điều 9. Hiệu lực thi hành: Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,

- Thường trực Đảng ủy,

- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, 
- Trung tâm chính trị xã, 

- Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã,

- Thường trực HĐND xã; 

- Uỷ ban nhân dân xã,
- Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy,

- Các đồng chí Đảng ủy viên,

- Lưu Văn phòng Đảng ủy.
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BÍ THƯ

Trần Văn Luật


� (Thông báo số 118-TB/TU ngày 16/7/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức và bố trí tăng thêm hợp đồng lao động cho các xã, phường, đặc khu).





